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APRESENTACAO

O presente relatorio é resultado da execucdo do Seminéario “As mulheres no mercado
de trabalho do Rio Grande do Norte”, realizado pela SETHAS e o Observatorio do Trabalho
do RN, no dia 10 de marco de 2011, no auditério do SEBRAE/RN, realizado através do
Contrato de Prestacdo de Servigos N° 011/2010 e Termos Aditivos — SETHAS /DIEESE.

O Projeto “Espaco Mulher”, resultado do seminario, Se constitui numa experiéncia de
trabalho na &rea social que busca uma maior valorizagdo das mulheres na sociedade
norteriograndense, almejando desenvolver politicas mais articuladas e integradas com as
mulheres nas areas de trabalho, saude, educacgdo, cultura, esporte e lazer. A proposta busca
envolver diversos orgdos do governo do Estado, mas também, outras instituicdes, como o
Conselho Estadual da Mulher, SEBRAE, universidades e organizac¢des da sociedade civil que
trabalham com a tematica género, além da participacdo do Observatorio do Trabalho do Rio
Grande do Norte.

A realizacdo desse trabalho prevé a utilizacdo do espaco Presépio de Natal, localizado
a Rua Clovis Mota, 100, Candelaria, Natal (RN), para realizacéo de atividades de capacitacao
profissional, culturais, exposicdo de artes e artesanatos, alem de realizar o acolhimento das
mulheres em situacdo de risco e fazer encaminhamento para os diversos servicos oferecidos
pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Experiéncia que pretende ser referéncia a
ser replicada em outras regifes do Estado.

Sua importancia se expressa na tentativa de por em pratica uma iniciativa que
contribui para o pleno exercicio da cidadania e para a garantia do acesso das mulheres aos
direitos sociais e econdmicos, visando a reducdo das desigualdades e discrimina¢fes na
perspectiva de género, a partir de uma acdo conjunta e articulada entre os entes publicos
envolvidos no Projeto.

Isto posto, o Projeto da funcionalidade ao espaco Presépio de Natal, que hoje se
encontra abandonado, relacionando o fator atragdo turistica a uma acdo concreta de politica

publica de género, com foco na geracao de trabalho e renda.
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1 JUSTIFICATIVA

No século XXI, que balanco fazer da condi¢cdo feminina no mercado de trabalho?
Diante da lei: todos s&o iguais. E o que estabelece o artigo 5° da Constituicio Federal. No
cotidiano, o que se vé é uma realidade bem diferente da prevista na Constituinte de 1988.
Principalmente quando se analisa a situacdo das mulheres trabalhadoras, que ganham salérios
inferiores aos homens, embora com maior escolaridade e qualificacdo. S&o elas as mais
atingidas pela precarizacdo do trabalho e pela falta de reconhecimento do valor do trabalho.

No Brasil, até a Constituigao de 1988, havia uma tendéncia clara de “super-prote¢ao”
ao trabalho da mulher, reflexo da discriminacdo existente entre homens e mulheres. Essa luta
ndo acabou no século XXI. Ela continua tendo reflexo nos baixos rendimentos da mulher
trabalhadora, mesmo com maior escolaridade e acumulando as tarefas tradicionalmente
reconhecidas como femininas (cuidar da casa, das criancas, dos idosos e dos doentes),
assumindo, assim, uma tripla jornada de trabalho. Tudo isso resultado da organizacdo
patriarcal, que cultiva o poder do homem sobre a mulher.

No Rio Grande do Norte, nos anos de 2001 e de 2009, a participacdo feminina no
mercado de trabalho aumentou de 42,6% para 48,7%. O crescimento da participacdo das
mulheres foi de 6,1% e o dos homens de 6, 3%, praticamente iguais. Por outro lado, a taxa de
desocupacdo das mulheres passou de 8,6% para 12,8%, em igual periodo, enquanto a dos
homens passou de 7,2 para 7,9% (ver Gréafico 1). Em contrapartida, diminuiu o nimero de
mulheres que trabalhavam sem remuneracdo no periodo, de 8,3% (2001) para 6,6% (2009). O
trabalho doméstico, no periodo, sofreu uma pequena elevacdo, ocorrendo diminuicdo nas

faixas de até 17 anos e acima de 50 anos. (ver Tabela 1)
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GRAFICO 1

Taxa de participacdo por sexo para maiores de 10 anos (%)
Rio Grande do Norte — 2001, 2005 e 2009
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Fonte: PNAD/IBGE
Elaboragéo: DIEESE

TABELA 1

Posicdo na ocupacéo por faixa etaria para mulheres
Rio Grande do Norte — 2001 e 2009

Posicdo na ocupacéo 2001 2009
N° % Ne %

Trabalhadoras domésticas 70.000 15,3 93.000 16,0
Ate 17 anos 7.000 10,0 7.000 7,5
18 a 24 anos 15.000 21,4 20.000 21,5
25 a 29 anos 9.000 12,9  13.000 14,0
30 a 39 anos 15.000 21,4  26.000 28,0
40 a 49 anos 13.000 18,6  21.000 22,6
50 ou mais 11.000 15,7 6.000 6,5
Nao remuneradas 38.000 8,3 38.000 6,6
Ate 17 anos 8.000 21,1 6.000 15,8
18 a 24 anos 5.000 13,2 5.000 13,2
25 a 29 anos 4.000 10,5 3.000 7,9
30 a 39 anos 8.000 21,1 7.000 18,4
40 a 49 anos 5.000 13,2 8.000 21,1
50 ou mais 8.000 21,1 9.000 23,7
Consumo Proéprio 49.000 10,7 60.000 10,3
Ate 17 anos 4.000 8,2 3.000 5,0
18 a 24 anos 5.000 10,2 6.000 10,0
25 a 29 anos 4.000 8,2 5.000 8,3
30 a 39 anos 11.000 22,4 6.000 10,0
40 a 49 anos 9.000 18,4  11.000 18,3
50 ou mais 16.000 32,7  29.000 48,3

Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracéao: DIEESE
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E facil constatar, pelos dados apresentados, que uma grande propor¢do de mulheres
ingressa e compde um quadro marcado pelo trabalho precério, aviltante remuneracéo, baixa
protecdo social, com grande parte delas exercendo o trabalho doméstico e ocupacdes sem
remuneracdo. De acordo com a posicdo na ocupagdo, as mulheres se distribuem,
principalmente, em servicos domésticos (47,9%); Conta Prépria e Empregadoras, ambas com
16,2% (ver Tabela 1).

Quanto ao rendimento médio das mulheres, percebe-se que ndo ocorreu variagdo no
periodo de 2001 a 2009, os homens continuaram percebendo 72% do total do rendimento e as
mulheres 28%, respectivamente. Em 2005, essa diferenca diminuiu, ou seja, 0os homens

ficaram com 80% e as mulheres 20% (ver Grafico 2).

GRAFICO 2
Rendimento médio mensal do trabalho das pessoas ocupadas por sexo
(R$ dez/2010 — INPC)
Rio Grande do Norte — 2001, 2005 e 2009
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Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracé&o: DIEESE
No periodo de 2001 para 2009, houve aumento do grau de escolaridade entre 0s
ocupados, passando a se configurar em um novo cenario para as mulheres. As mulheres que
tinham a escolaridade como trunfo, comecam a ceder espaco para os homens. O mercado
exige um grau de escolaridade maior e esse mercado € ocupado pelos homens que comegam a

despertar para a escolaridade como um requisito importante para a obtengéo do trabalho
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O setor formal: dados da RAIS

O mercado de trabalho formal do Rio Grande do Norte conta com 538.757,
empregados, segundo dados da RAIS 2009, sendo que 42,6% sdo mulheres (229.367
trabalhadoras). Entre 2001 e 2009, o mercado de trabalho formal teve um crescimento em
torno de 5,3% ao ano, sendo que, para as mulheres, essa taxa foi de 6,0% enquanto a dos
homens ficou em 4,9%, ou seja, houve ampliacdo importante da mao de obra feminina no
mercado formal. Esse crescimento tornou-se mais intenso no periodo mais recente, entre 2005
e 2009 (6,2% contra 5,7%, entre 2001 e 2005). No Rio Grande do Norte, 0 crescimento das
mulheres foi um pouco menor: 4,8%, tendo sido superior apenas a Paraiba (4,3% a.a). Ao
contrario do movimento nacional, no Rio Grande do Norte a taxa de crescimento anual das
mulheres trabalhadoras foi maior no periodo 2001/2005 do que no periodo 2005/2009. (ver
Tabela 2)

TABELA 2
Participacdo das mulheres no trabalho formal e taxa de crescimento anual
Grandes regides e Unidades da federacdo selecionadas — 2005/2001, 2009/2005 e

2009/2001
Participacao das Taxa anual de
» mulheres (%) crescimento (%)
Regido/UF 2005/ 2009/ 2009/
2001 2005 2009
2001 2005 2001

Norte 42,3 37,9 41,5 6,2 9,7 8,0
Nordeste 42,8 42,7 42,3 6,2 6,0 6,1

Maranhdo 45,8 44,7 43,6 6,1 8,2 7,1

Piaui 46,7 48,3 44,6 7,6 3,8 5,7

Ceara 43,9 45,9 45,1 7,3 7,2 7,2

Rio Grande do Norte 46,8 43,7 42,6 57 3,9 48

Paraiba 47,3 45,0 43,7 2,8 58 4,3

Pernambuco 38,6 39,9 40,1 6,0 6,5 6,3

Alagoas 37,6 35,9 36,2 5,2 5,2 5,2

Sergipe 43,6 42,6 41,7 5,6 4,9 53

Bahia 42,5 42,1 42,3 7,0 5,9 6,4
Sudeste 38,5 39,6 40,9 5,2 6,1 5,6
Sul 40,3 41,8 43,6 5,6 6,0 58
Centro-Oeste 36,3 38,0 38,7 7,3 6,1 6,7
Total 39,5 40,3 41,4 57 6,2 6,0

Fonte: RAIS/MTE
Elaboracéo: DIEESE

No estado, elas sdo maioria na Administragdo publica com 58,5% e chegaram a ser

65,8% dos empregados em 2001. As mulheres possuem participacdo bastante efetiva também
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no setor de servicos, com 43,0% dos empregados em 2009 (em 2001 chegaram a ser 44,7%).
Em seguida, aparece o setor de Comércio com 38,8% de mulheres.

Quando se analisa a participacdo das mulheres de acordo com o grau de instrucéo,
nota-se que elas sdo a maioria dentre os trabalhadores formais com Educagdo superior
incompleto (52,7%) e completa (60,6%). O numero de mulheres com educagdo superior
completa cresceu 11,8% ao ano, no periodo 2001/2009. J& a menor participacao é vista dentre
os ocupados analfabetos com apenas 11,9% de mulheres cujo nimero absoluto declinou
19,4% ao ano, no periodo analisado.

Em 2005, as familias ocupacionais que mais empregavam mulheres eram Agentes,
assistentes e auxiliares administrativos (17,9% das ocupac6es), Operadores do comércio em
lojas e mercados (7,0%) e Supervisores administrativos (6,0%). Ademais, a remuneracéo das
mulheres era, em média, 19,0% inferior a dos homens.

Em 2009, o quadro se alterou, mostrando-se menos favoravel para as mulheres com a
saida do ranking da familia ocupacional dos Supervisores administrativos. Os Agentes,
assistentes e auxiliares administrativos (18,7%) e os Operadores do comércio em lojas e
mercados (7,8%) continuaram liderando o ranking. Em terceiro lugar veio a familia dos
Trabalhadores nos servi¢os e manutencao de edificagdes com 7,7% das ocupadas.

A diferenca salarial média entre homens e mulheres mostrou avanco, tendo decaido de
19,0% para 14,4%.

A contribuicdo para institutos de previdéncia cresceu 45,7% entre 2001 e 2009 no Rio
Grande do Norte - passou de 418 para 609 mil contribuintes. A participacdo dos homens no
inicio do periodo era de 54,4% e foi para 58,6%, em 2009, representando uma leve queda na
participacdo das mulheres, que representava 45,6% e ficou com 41,4%, respectivamente.
Enguanto o nimero de contribuintes homens cresceu 56,5% no periodo, o de mulheres teve
ampliacdo de apenas 31,9% Esses dados mostram que quase 60% das mulheres nao recolhem
para a previdéncia publica e que estdo excluidas da protecdo de uma aposentadoria, e deverdo
ficar na dependéncia do companheiro, filhos e familiares ou ajuda alheia.

De 2001 a 2009, a proporcdo de familias chefiadas por mulheres no RN subiu
aproximadamente 36% do total. Chega a 368 mil o nimero de familias que identificaram
como principal responsavel uma mulher, no ano de 2009, ou seja, a mulher Chefe de Familia
representava em 2001, 25% e passou, em 2009, para 36%. Aqui, vale salientar a importancia
dos programas sociais — como o de transferéncia de renda -, mas sdo necessarios programas

que gerem trabalho e retirem essas mulheres da situacdo de pobreza.
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Uma noticia que consideramos uma guerra de poucas medalhas é que nesse periodo
ocorreu uma reducdo na diferenca de rendimentos no setor formal: em 2005 era de 19% para
0s homens; em 2009 passou a ser 14,4%.

O Setor Formal: dados do SINE/RN

Em 2010, o SINE/RN inscreveu 41.096 pessoas em busca de trabalho. Destas, 16.362
(39,8%) eram mulheres e 24.734 (60,2%), homens. Desse total de inscritas, apenas 3.313
(8,1%) foram colocadas no mercado de trabalho e, destas que alcangcaram vaga no mercado de
trabalho formal, 1.280 (38,6%) sé&o mulheres. Vé-se, portanto que a propor¢éo entre mulheres
que se inscreveram no SINE e que ocuparam um lugar no mercado de trabalho é equivalente
(39,8% e 38,6%). (ver Grafico 3)

GRAFICO 3
Trabalhadores inscritos por faixa etaria e género no SINE/RN, de janeiro a
dezembro/2010
30.000 -
24.734
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Fonte: SINE/RN
Elaboragéo: DIEESE

Dos 24.734 homens inscritos no SINE/RN, em 2010, 15.291 (61,8%) possuem
escolaridade até o ensino médio incompleto. Nessa faixa, tanto entre os inscritos quanto entre
0s colocados no mercado de trabalho, os homens superam as mulheres. O que pode ser
explicado pela demanda por ocupacOes que ndo exigem um maior grau de escolaridade que,

geralmente, é ocupada pelas pessoas de sexo masculino.
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No entanto, das 16.362 mulheres inscritas no SINE/RN, em 2010, 10.367 (63,4%)
possuem escolaridade do ensino médio ao superior completo. Nessa faixa, as mulheres
superam 0S homens entre o0s inscritos, mas, entre as pessoas colocadas no mercado de
trabalho, as mulheres superam os homens apenas na escolaridade de nivel superior completo.
Ou seja, mesmo sendo maioria entre as pessoas com maior escolaridade que estdo procurando
emprego, as mulheres sdo minoria entre as colocadas no mercado de trabalho. Dos 19.805
inscritos no SINE/RN, em 2010, com escolaridade a partir do ensino médio completo, os
homens somam 9.438 (47,7%) e as mulheres totalizam 10.367 (52,3%). Entre os 2.324
colocados no SINE/RN, em 2010, nessa mesma faixa de escolaridade, 1.394 (60,0%) sdo

homens e 930 (40,0%) sdo mulheres. (ver Tabela 3).

TABELA 3
Trabalhadores inscritos e colocados pelo SINE/RN em 2010, por grau
de escolaridade.

Inscritos Colocados
Escolaridade
Homem Mulher Homem Mulher

Analfabeto 401 30 2 -

Ensino Fundamental Incompleto| 9.383 2.472 196 68
Ensino Fundamental Completo | 1.808 748 183 61
Ensino Médio Incompleto | 3.699 2.741 258 221
Ensino Médio Completo | 7.492 7.510 1.242 779
Superior Incompleto | 1.135 1.527 103 95

Superior Completo 811 1.330 49 56

Pendente 5 4 - -

Total 24.734 16.362 2.033 1.280

Fonte: SINE/RN, 2010.
Elaboracgéo: DIEESE

Um olhar retrospectivo para a situacdo das mulheres nas sociedades ocidentais
certamente revelarda muitas mudancas ocorridas nas UGltimas décadas. Uma das mais
importantes talvez seja sua crescente presenca no espacgo publico, tradicionalmente ocupado
pelos homens. O nimero de mulheres trabalhando fora de casa, freglientando cursos
universitarios, e mesmo aparecendo desacompanhadas em locais publicos de lazer tem
crescido muito, refletindo uma mudanca significativa nos costumes. Com muita luta, é
inegavel que as mulheres conquistaram muitos espacos.

Apesar disso, a violéncia de género continua fazendo parte da vida de um grande
namero de mulheres, de todas as idades e camadas sociais. O impacto da violéncia de género

atinge varios aspectos da vida das mulheres, incluindo problemas com a saude, dificuldades
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de desempenho profissional, académico, entre outros. Os custos econdémicos e sociais desse
tipo de violéncia também sdo altos, tanto para as pessoas quanto para o Estado.

Os dados do Observatorio do Trabalho do RN revelam que essa violéncia apresenta-
se, muitas vezes, de forma sutil: na falta de oportunidades de trabalho, nos rendimentos mais
baixos quando comparado aos dos homens, no aumento das responsabilidades em casa, na
opcdo das empresas pelo homem quando da escolha entre profissionais com capacitagdo
equivalente, pois, teoricamente, representa um custo menor.

A origem do problema reside na situagdo estrutural de desigualdade entre mulheres e
homens que, no limite, significa a sujeicdo a for¢ca masculina na solu¢do de conflitos no
relacionamento ou noutras situagdes dentro da sociedade. A violéncia contra a mulher ocorre
tanto na rua como em casa, mas varios estudos demonstram que 0 grau de inseguranga
doméstica para a populacdo feminina é maior, ou seja, a porcentagem de mulheres que séo
atacadas por parentes e conhecidos é significativamente maior do que a de agredidas por
estranhos, tendéncia que se inverte no caso masculino. Violéncia que, muitas vezes, esta
associada a busca da mulher por mais espaco e participacdo na sociedade.

Em virtude dos graves indices sobre a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho e
dos crescentes casos de violéncia contra mulher, o0 Governo do RN pretende criar o Espaco
Mulher, com o objetivo de promover a reducdo das desigualdades de género e maior
valorizagdo das mulheres na sociedade norteriograndense, buscando a articulagdo e a
integracdo das politicas para as mulheres nas areas de trabalho, salde, educacao, cultura,
esporte e lazer..

Esse equipamento publico se constitui num espaco cultural, com café literario, livraria,
sala de exposicdo de artes plasticas, auditorio multimidia, biblioteca (com acervo
convencional e virtual, que disponibiliza pela Internet informac6es de interesse da populacéo
feminina), duas salas para eventos de capacitacdo com grupos de até 40 pessoas e espaco para
feira de artesanato e pequenos espetaculos.

A busca de uma intervencdo integrada no atendimento a mulher € talvez a maior
contribuicdo do Espaco Mulher, que inova justamente por promover ac@es que incidem sobre
todas as esferas em que a discriminacao de género pode ser combatida, buscando a construcao
de novos paradigmas para as relacbes entre homens e mulheres, pautados no respeito as
diferencas e no dialogo. A parceria e a interlocu¢do com outros 6rgaos, publicos e privados,
almejam produzir resultados em varios niveis, diferenciando o trabalho do Espaco Mulher

pela busca por agdes integradas.
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2 PUBLICO-ALVO

Atendimento mensal a 200 (duzentas) mulheres, em especial, aquelas que enfrentam

situacOes de violéncia doméstica, sexual e discriminacéo.

3 OBJETIVO GERAL

Promover a reducdo das desigualdades de género e maior valorizagdo das mulheres na
sociedade norteriograndense, buscando a articulacdo e a integracdo das politicas para as

mulheres nas areas de trabalho, satde, educacdo, cultura, esporte e lazer.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1.  Aumentar, progressivamente, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho do
RN em condi¢6es de igualdade com os homens, contribuindo assim para a redugéo das
desigualdades de género.

4.2.  Reduzir o nimero de mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e discriminacéo
social e de género.

4.3.  Estimular a producéo cientifica e cultural de mulheres do Rio Grande do Norte.
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5 PLANO DE TRABALHO

Objetivos Especificos

Acbes

Atividades

1. Aumentar, progressivamente, a
participacdo das mulheres no
mercado de trabalho do RN em
condicbes de igualdade com os
homens, contribuindo assim para a
reducdo das desigualdades de
género.

1.1. Realizar cursos de
capacitacdo e qualificacédo técnica e
gerencial para mulheres.

1.1.1. Defini¢géo de parcerias

1.1.2. Organizagao dos
programas e dindmicas dos
Cursos

1.1.3. Divulgacédo

1.1.4. Inscrigdo

1.1.5. Realizacdo dos cursos
1.1.6. Avaliacao

1.2. Conceder crédito especial as
mulheres empreendedoras.

1.2.1. Organizagdo da linha de
crédito: tipo, limites, critérios...

1.2.2. Divulgacédo

1.2.3. Inscri¢éo

1.2.4. Selecéo de beneficiarias
1.2.5. Acompanhamento

1.2.6. Avaliacéo dos resultados

1.3. Apoiar agbes de fortalecimento
de empreendimentos produtivos de
mulheres artesas.

1.3.1. Organizacdo de espaco
para feira de artesanato.

1.3.2. Inscri¢éo de artesas
1.3.3. Divulgac¢éo da feira
1.3.4. Acompanhamento

1.3.5. Avaliagdo dos resultados

1.4. Realizar campanhas para ampliar
0 acesso de mulheres a profissées,
cargos e funcdes historicamente
ocupadas por homens.

1.4.1. Definicdo do tipo de
campanha

1.4.2. Articulacéo de parcerias
1.4.3. Producéo de material
1.4.4. Realiza¢do da campanha
1.4.5. Avaliagdo dos resultados

1.5. Apoiar a implementacdo de
unidades produtivas protagonizadas
por mulheres e relacionadas a
variedades crioulas, plantas
medicinais e fitoterapicos.

1.5.1. Mapeamento de iniciativas
existentes.

1.5.2. Articulacéo de parcerias
1.5.3. Divulgacéo do trabalho

1.5.4. Definicdo de estratégias
de implementacdo de novas
unidades produtivas.
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2. Reduzir o nimero de mulheres
vitimas de violéncia doméstica,
sexual e discriminacdo social e de
género.

2.1. Atender e orientar para servigos
especializados de atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia
(Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher/ou nucleos
especializados nas demais
delegacias existentes, Centros de
Referéncia, Casas-abrigo, Servigos
de abrigamento).

2.1.1. Atendimento psicologico e
juridico a situagdes de violéncia.
2.1.2. Inscricdo e triagem para
participacdo nos grupos de
atendimento psicoldgico e
juridico.

2.1.3. Criacdo de grupos de

mulheres para atendimento
psicolégico e juridico.
2.1.4. Realizacdo de

atendimento nos grupos.
2.1.5. Avaliacéo dos resultados.

2.2. Criar e atualizar anualmente um
catalogo com informacdes sobre os
Servigos especializados de
atendimento as mulheres em situagao
de violéncia (Delegacias
Especializadas de Atendimento a
Mulher/ou nicleos especializados nas
demais delegacias existentes,
Centros de Referéncia, Casas-abrigo,
Servigcos de abrigamento) existentes
no Rio Grande do Norte.

2.2.1. Coleta de informagdes
sobre 0s servigos especializados
de atendimento as mulheres em
situagédo de violéncia.

2.2.2. Elaboragdo do projeto
grafico do catélogo.

2.2.3. Publicagéo

2.2.4. Langamento publico
2.2.5. Distribui¢éo

2.2.6. Avaliacao dos resultados

2.3. Divulgar a Lei Maria da Penha e
demais normas juridicas nacionais e
internacionais de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

2.3.1. Producéo de
cartilha/cartaz sobre a Lei Maria
da Penha.

2.3.2. Elaboragdo de projeto
gréafico

2.3.3. Publicagéo

2.3.4. Lancamento publico

2.3.5. Distribuicéo

2.3.6. Avaliacéo dos resultados

2.4. Realizar campanhas de
divulgacdo de combate a prostituicdo
infantil.

2.4.1. Definicdo de objetivos e
publico-alvo da campanha.

2.4.2. Estabelecimento de
parcerias

2.4.3. Producdo de material da
campanha.

2.4.4. Lancamento
2.4.5. Execucéo
2.4.6. Avaliacéo dos resultados

2.5. Realizar acdes e campanhas
educativas e culturais de prevencao a
violéncia contra meninas, jovens e
mulheres, voltadas ao publico escolar
e a sociedade em geral.

2.5.1. Organizagdo de oficinas
de capacitacdo com professores
a partir dos materiais produzidos
nos itens 2.2., 2.3. e 2.4.

2.5.2. Distribuicdo dos materiais,
citados anteriormente, nas
escolas.

2.5.3. Avaliacéo dos resultados.
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2.6. Capacitar conselheiros/as
tutelares e de direitos para
identificacdo e encaminhamento
adequado de situacdes de violéncia
domeéstica e sexual contra meninas e

adolescentes.

2.5.1. Organizacdo de oficinas
de capacitacao com
conselheiros tutelares e de
direitos, a partir dos materiais
produzidos nos itens 2.2, 2.3. e
2.4.

2.5.2. Distribuicdo dos materiais,

citados  anteriormente, nos

conselhos.

2.5.3. Avaliacéo dos resultados
2.7. Apoiar a criacgho e o] 2.7.1. Levantamento dos
fortalecimento de conselhos | municipios que criaram o

municipais dos direitos da mulher.

conselho da mulher.

2.7.2. Definicdo de estratégias
de expanséao do conselho.

2.7.3. Realizagdo de oficinas
municipais sobre o conselho da
mulher, em municipios que
ainda néo tém o conselho.

2.7.4. Avaliagao dos resultados.

3. Estimular a produgéo cientifica e
cultural de mulheres do Rio Grande
do Norte.

3.1. Divulgar estudos e pesquisas em
nivel de graduagdo e pos-graduacgao
sobre educacdo, género, ragaletnia,
orientacdo sexual e violéncia de
género.

3.1.1. Organizagdo mensal do
Cha Diversidade de Género,
com apresentagdo de estudos e
pesquisas sobre género,
ragcaletnia, orientacdo sexual e
violéncia de género.

3.1.2. Langamento e Divulgagéo
3.1.3. Realizagdo
3.1.4. Avaliacao dos resultados.

3.2. Realizar debates, oficinas e
seminérios sobre educacdo, género,
raca/etnia, orientacdo sexual e
violéncia de género.

3.2.1. Definicdo de uma agenda
de oficinas e seminarios sobre
educacdo, género, racaletnia,
orientacdo sexual e violéncia de
género.

3.2.2. Realizagdo
3.2.3. Avaliacao dos resultados

3.3. Promover atividades culturais
(teatro, musica, cineclube, danca,
leitura e literatura, artes visuais) para
as mulheres em situacdo de
violéncia.

3.3.1. Definicdo de uma agenda
de apresentacdes culturais que
tenham as mulheres como
principais protagonistas.

3.3.2. Lancamento e divulgacéo
das apresentagdes.

3.3.3. Realizacado
3.3.4. Avaliacao dos resultados

3.4. Realizar a¢des educativas para a
salde sexual, salde reprodutiva,
prevencao da gravidez na
adolescéncia e DST.

3.4.1. Definicdo de uma agenda
de oficinas e seminarios sobre
salide sexual, salide
reprodutiva, prevencdo da
gravidez na adolescéncia e DST.

3.4.2. Realizagao
3.4.3. Avaliacao dos resultados
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6 PRINCIPIOS METODOLOGICOS QUE NORTEIAM O PROJETO

Este projeto adota os mesmos principios metodoldgicos do Il Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres do Governo Federal, a saber:

= IGUALDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE — mulheres e homens sio iguais em seus
direitos. Sobre este principio se apdiam as politicas de Estado que se propdem a superar as
desigualdades de género. A promocdo da igualdade requer o respeito e atencdo a
diversidade cultural, étnica, racial, insercdo social, de situacdo econémica e regional, assim
como aos diferentes momentos da vida.
Demanda o combate as desigualdades de toda sorte, por meio de politicas de acao
afirmativa e considerando as experiéncias das mulheres na formulacdo, implementacdo,

monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

» EQUIDADE - 0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido com
acOes de carater universal, mas também por acGes especificas e afirmativas voltadas aos
grupos historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais buscando-se a
justica social requer pleno reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes grupos

de mulheres.

= AUTONOMIA DAS MULHERES - deve ser assegurado as mulheres o poder de deciséo
sobre suas vidas e corpos, assim como as condicdes de influenciar os acontecimentos em
sua comunidade e pais e de romper com o legado histérico, com os ciclos e espacos de
dependéncia, de exploracdo e subordinacdo que constrangem suas vidas no plano pessoal,

econémico, politico e social.

= LAICIDADE DO ESTADO - as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e
implementadas de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar
efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e em diversos instrumentos
internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecédo aos

direitos humanos das mulheres e meninas.
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= UNIVERSALIDADE DAS POLITICAS — as politicas devem ser cumpridas na sua
integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econémicos, culturais e
ambientais para todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido em
politicas permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade,
integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas publicas de acGes
afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em busca da efetiva igualdade e eqliidade
de género, raca e etnia.

= JUSTICA SOCIAL — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicdo dos
recursos e riquezas produzidos pela sociedade e na busca da superagdo da desigualdade

social que atinge as mulheres de maneira significativa.

= TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS — deve-se garantir o respeito aos principios
da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
com transparéncia nos atos publicos e controle social.

= PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL — devem ser garantidos o debate e a
participacdo das mulheres na formulagdo, implementacdo, avaliacdo e controle social das

politicas publicas.

7 PARCERIAS

Este projeto esta concebido sob a ética da integracédo, para tanto, compreende-se que é
uma iniciativa aberta ao debate com outras instituicbes governamentais e da sociedade civil.
Para o seu bom funcionamento é indispensavel a participacao de todos os entes do Governo
do Estado, do Conselho Estadual da Mulher e das organizacbes da sociedade civil, em
especial, as que representam os interesses das mulheres.

A parceria com instituigdes como o SEBRAE e todo o sistema “S”, com as
Universidades e centros de pesquisa e com setores empresariais sdo prioridades do Espaco
Mulher na medida em que seu funcionamento depende, em parte, da montagem de uma rede
de colaboragdo mutua. Com estas instituicbes, o espago partilha a elaboracdo e execucdo de

acoes.
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8 AVALIACAO

Em seu planejamento anual, a equipe de trabalho do Espago Mulher deve prever o

sistema de monitoramento das acbes, 0s procedimentos e métodos que serdo usados para

saber se as atividades estdo sendo executadas, consumindo 0S recursos previstos e se 0S

objetivos propostos estdo sendo atingidos.

Mensalmente, a equipe deve se reunir para avaliar o trabalho e fazer as correcdes

necessarias na execucdo do projeto. Ao final de cada ano, sera realizado um seminéario de

avaliacdo, com a participacéo de toda equipe de trabalho, para aferir os resultados do trabalho

desenvolvido no ano e produzir um relatério destacando os avancos e as dificuldades

encontradas. Este relatorio servird como base para o planejamento das agdes do ano seguinte.

Como referéncia de trabalho, este projeto apresenta o seguinte Plano de Avaliagéo:

Objetivos / Acbes

Indicadores

Fontes de Dados

1. Aumentar, progressivamente, a
participacdo das mulheres no mercado
de trabalho do RN em condi¢Bes de
igualdade com os homens, contribuindo
assim para a reducdo das
desigualdades de género.

- % de mulheres ingressando no
mercado de trabalho do RN.

- SINE

- Banco de
MTE/CAGED

dados do

1.1. Realizar cursos de capacitacdo e
qualificacdo técnica e gerencial para
mulheres.

- % de comparecimento;
- % de mulheres que ingressam no

- Lista de presenca
- Ficha de acompanhamento

mercado de trabalho ou que | pessoal

desenvolvem iniciativas de | _ pados do SINE

pequenos empreendimentos.
1.2. Conceder crédito especial as | - % de mulheres que | - Ficha de acompanhamento
mulheres empreendedoras. procuram/atendidas; pessoal;

- indice de satisfagio das | - Questionario de avaliacio

beneficiadas.

da satisfacéo

1.3. Apoiar acdes de fortalecimento de
empreendimentos produtivos de
mulheres artesas.

- % de artesas inscritas / atendidas

- indice de satisfagio das
beneficiadas

- Ficha de acompanhamento
pessoal;

- Questionério de avaliagédo
da satisfacéo

1.4. Realizar campanhas para ampliar | - % de mulheres que ingressam no | - SINE

0 acesso de mulheres a profissbes, | mercado de trabalho nessas | . Banco de dados do
cargos e fungbes historicamente | fungGes. MTE/CAGED

ocupadas por homens.

1.5. Apoiar a implementacdo de | - % de novas unidades produtivas | - Ficha de acompanhamento

unidades produtivas protagonizadas
por mulheres e relacionadas a
variedades crioulas, plantas medicinais
e fitoterapicos.

implantadas

dos empreendimentos

- Banco de dados do Espago
Mulher

2. Reduzir o numero de mulheres
vitimas de violéncia doméstica, sexual
e discriminacgao social e de género.

- % de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, sexual e
discriminacgédo social e de género.

- Dados das Delegacias de
Especializada de
Atendimentos a Mulher e
demais 6rgaos do género.
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2.1. Atender e orientar para servigos
especializados de atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia
(Delegacias Especializadas de
Atendimento & Mulher/ou nlcleos
especializados nas demais delegacias
existentes, Centros de Referéncia,
Casas-abrigo, Servigos de
abrigamento).

- %
NAIM;
- % de mulheres atendidas nos
respectivos espacos.

- Indice de satisfacdo com os
Servigos.

de mulheres atendidas no

- Fichas de
acompanhamento

- Informacgdes dessas
instituicoes.

- Questionério de avaliagao.

2.2. Criar e atualizar anualmente um
catalogo com informacdes sobre os
servicos especializados de atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia
(Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher/ou nucleos
especializados nas demais delegacias
existentes, Centros de Referéncia,
Casas-abrigo, Servigos de
abrigamento) existentes no Rio Grande
do Norte.

- % de mulheres atendidas nos
respectivos espacos.

- Informacgdes dessas

instituicoes.

2.3. Divulgar a Lei Maria da Penha
demais normas juridicas nacionais
internacionais de enfrentamento

violéncia contra as mulheres.

Q- D D

- % de mulheres atendidas que
conhecem e sabem como recorrer a
Lei Maria da Penha.

- Ficha de acompanhamento
pessoal.

- Questionario de avaliagao

2.4. Realizar campanhas de divulgacéo
de combate a prostituicéo infantil.

- % de reducdo de casos de
prostituicao infantil.

- Dados das instituicdes que
trabalham com o tema.

2.5. Realizar acdes e campanhas
educativas e culturais de prevengdo a
violéncia contra meninas, jovens e
mulheres, voltadas ao publico escolar e
a sociedade em geral.

- % de casos de violéncia contra
meninas, jovens e mulheres.

- Indice de satisfacdo das mulheres
com a campanha.

- Dados das Delegacias de
Especializada de
Atendimentos a Mulher e
demais 6rgaos do género.

- Questionério de avaliacéo.

2.6. Capacitar conselheiros/as tutelares
e de direitos para identificacdo e
encaminhamento adequado de
situagbes de violéncia doméstica e
sexual contra meninas e adolescentes.

- indice de satisfagdo dos
conselheiros tutelares e de direitos
com a capacitagéao.

- Questionério de avaliacéo.

2.7. Apoiar a criagdo e o fortalecimento
de conselhos municipais dos direitos da
mulher.

- % de conselhos municipais dos
direitos da mulher criados no RN.

- Banco de dados do Espago
Mulher.

- Informagbes do Conselho
Estadual da Mulher.

3. Estimular a produgéo cientifica e
cultural de mulheres do Rio Grande do
Norte.

- Numero de produgdes de
mulheres estimuladas no ano.

- Registro do Espaco Mulher:
listas de presenca,
fotografias, relatorio...

3.1. Divulgar estudos e pesquisas em
nivel de graduacdo e pés-graduacédo
sobre educacdo, género, raga/etnia,
orientacdo sexual e violéncia de

- Numero de estudos e pesquisas
divulgados/apresentados no ano.

- Numero de participantes das
atividades do Cha Diversidade de

- Registro do Espaco Mulher:
listas de presenca,
fotografias, relatorio...

- Jornais, TV, Radio...

género. Geénero.

- Repercusséo na imprensa.
3.2. Realizar debates, oficinas e | - NUmero de atividades realizadas e | - Registro do Espa¢o Mulher:
seminarios sobre educacdo, género, | participantes. listas de presenca,
raca/etnia, orientacdo sexual e | _ Repercuss&o na imprensa. fotografias, relatdrio...

violéncia de género.

- Jornais, TV, Radio...

Contrato de Prestacdo de Servigos N° 011/2010 e Termos Aditivos — SETHAS /DIEESE 21




3.3. Promover atividades culturais
(teatro, mdusica, cineclube, danca,
leitura e literatura, artes visuais) para
as mulheres em situagéo de violéncia.

- Numero de atividades realizadas e
participantes.

- Repercussao na imprensa.

- Registro do Espaco Mulher:
listas de presenca,
fotografias, relatorio...

- Jornais, TV, Radio...

3.4. Realizar acbes educativas para a
salde sexual, salde reprodutiva,
prevencao da gravidez na adolescéncia
e DST.

Numero de atividades realizadas e
participantes.

- Repercussao na imprensa.

- Registro do Espaco Mulher:
listas de presenca,
fotografias, relatorio...

- Jornais, TV, Radio...

9 CRONOGRAMA

Objetivo 1: Aumentar, progressivamente, a participacado das mulheres no mercado de trabalho do RN
em condi¢cdes de igualdade com os homens, contribuindo assim para a reducdo das desigualdades

de género.

Acdes Atividades

Meses

6|7 8|9 10|11 |12

1.1. Realizar cursos de | 1.1.1. Definicdo de parcerias

capacitacdo e qualificacdo
técnica e gerencial para

mulheres. 1.1.2. Organizacdo dos
programas e dinamicas dos

Cursos

1.1.3. Divulgacéo

1.1.4. Inscrigéo

cursos

1.1.5. Realizacéo dos

1.1.6. Avaliacéo

1.2. Conceder crédito | 1.2.1. Organizagdo da linha
tipo, limites,

especial as mulheres | de crédito:
empreendedoras. critérios...

1.2.2. Divulgacéo

1.2.3. Inscrigéo

beneficiarias

1.2.4. Selecéo de

1.2.5. Acompanhamento

resultados

1.2.6. Avaliacédo dos

1.3. Apoiar agbes de | 1.3.1. Organizagdo de
fortalecimento de | espaco para

empreendimentos produtivos | artesanato.

feira de

de mulheres artesas.

1.3.2. Inscri¢do de artesas

1.3.3. Divulgacéo da feira

1.3.4. Acompanhamento

resultados

1.3.5. Avaliacao dos
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1.4. Realizar campanhas para
ampliar o acesso de mulheres
a profissdbes, cargos e
fungdes historicamente
ocupadas por homens.

1.4.1. Definicdo do tipo de
campanha

1.4.2.
parcerias

Articulagédo de

1.4.3. Producgao de material

1.4.4. Realizagéo da
campanha
1.4.5. Avaliacao dos
resultados
1.5. Apoiar a implementagdo | 1.5.1. Mapeamento de
de unidades produtivas | iniciativas existentes.
protagonizadas por mulheres - -
e relacionadas a variedades | 1.5:2.  Articulagdo  de
crioulas, plantas medicinais e | Parcerias
fitoterapicos. 15.3. Divulgagéo do
trabalho
15.4. Definigédo de
estratégias de
implementacdo de novas

unidades produtivas.

Objetivo 2: Reduzir o nimero de mulheres vitim

social e de género.

as d

e violéncia doméstica, sexual e discriminacao

2.1. Atender e orientar para
servicos especializados de
atendimento as mulheres em
situagdo de violéncia
(Delegacias  Especializadas
de Atendimento a Mulher/ou
ndcleos especializados nas
demais delegacias existentes,

2.1.1. Atendimento
psicolégico e juridico a
situag@es de violéncia.

2.1.2. Inscricdo e triagem
para participagao nos
grupos de atendimento

Centros de Referéncia, | psicolégico e juridico.

Casas-abrigo, Servicos de —

abrigamento). 2.1.3. Criagéo de grupos de
mulheres para atendimento
psicolégico e juridico.
2.1.4. Realizacéo de
atendimento nos grupos.
2.1.5. Avaliacdo dos
resultados.

2.2. Criar e  atualizar | 2.2.1. Coleta de

anualmente um catalogo com | informagdes sobre 0s

informac0des sobre 0s | servicos especializados de

servicos especializados de
atendimento as mulheres em
situagao de violéncia
(Delegacias  Especializadas
de Atendimento a Mulher/ou
ndcleos especializados nas
demais delegacias existentes,
Centros de Referéncia,
Casas-abrigo, Servicos de
abrigamento) existentes no
Rio Grande do Norte.

atendimento as mulheres
em situacao de violéncia.

2.2.2. Elaboragéo do projeto
gréfico do catalogo.

2.2.3. Publicac&o

2.2.4. Langamento publico

2.2.5. Distribuicéo

2.2.6. dos

resultados

Avaliacdo
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2.3. Divulgar a Lei Maria da
Penha e demais normas
juridicas nacionais e
internacionais de
enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

2.3.1. Producéo de
cartilha/cartaz sobre a Lei
Maria da Penha.

2.3.2. Elaboragéo de projeto
gréfico

2.3.3. Publicagéo

2.3.4. Langamento publico

2.3.5. Distribuicéo

2.3.6. Avaliacao dos
resultados

2.4. Realizar campanhas de
divulgacdo de combate a
prostituicdo infantil.

2.4.1. Definicao de objetivos
e publico-alvo da
campanha.

2.4.2. Estabelecimento de
parcerias

2.4.3. Producdo de material
da campanha.

2.4.4. Langcamento

2.4.5. Execucgao

2.4.6. Avaliacdo dos
resultados

25. Realizar agbes e
campanhas educativas e
culturais de prevengdo a
violéncia contra meninas,
jovens e mulheres, voltadas
ao publico escolar e a
sociedade em geral.

25.1. Organizagdo  de
oficinas de capacitagdo com
professores a partir dos
materiais produzidos nos
itens 2.2.,2.3. e 2.4.

25.2. Distribuicdo  dos
materiais, citados
anteriormente, nas escolas.

25.3. Avaliacdo dos
resultados.

2.6. Capacitar
conselheiros/as tutelares e de
direitos para identificagdo e
encaminhamento adequado
de situagdes de violéncia
doméstica e sexual contra
meninas e adolescentes.

25.1. Organizagdo  de
oficinas de capacitagdo com
conselheiros tutelares e de
direitos, a partir dos
materiais produzidos nos
itens 2.2.,2.3. e 2.4.

25.2. Distribuicdo  dos

materiais, citados
anteriormente, nos
conselhos.

25.3. Avaliacédo dos
resultados

2.7. Apoiar a criagcdo e o
fortalecimento de conselhos
municipais dos direitos da
mulher.

2.7.1. Levantamento dos
municipios que criaram o
conselho da mulher.

2.7.2. Definicéo de
estratégias de expansdo do
conselho.

2.7.3. Realizagéo de
oficinas municipais sobre o
conselho da mulher, em
municipios que ainda né&o
tém o conselho.

2.7.4. Avaliacao dos
resultados.
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Objetivo 3: Estimular a producao cientifica e cultural de mulheres do Rio Grande do Norte.

3.1. Divulgar estudos e | 3.1.1. Organizagdo mensal
pesquisas em nivel de | do Café Diversidade de
graduacdo e pos-graduagédo | Género, com apresentacdo
sobre educagcdo, género, | de estudos e pesquisas
ragaletnia, orientagdo sexual | sobre género, raca/etnia,
e violéncia de género. orientagao sexual e
violéncia de género.

3.1.2. Lancamento e
Divulgacao

3.1.3. Realizagéo

3.1.4. Avaliacao dos
resultados.

3.2. Realizar debates, oficinas | 3.2.1. DefinicAdo de uma
e seminarios sobre educagdo, | agenda de oficinas e
género, racaletnia, orientacdo | seminéarios sobre educagao,
sexual e violéncia de género. género, raga/etnia,
orientacao sexual e
violéncia de género.

3.2.2. Realizagao

3.2.3. Avaliacao dos
resultados

3.3.  Promover atividades | 3.3.1. Definicdo de uma
culturais  (teatro, mdsica, | agenda de apresentacdes
cineclube, danca, leitura e | culturais que tenham as
literatura, artes visuais) para | mulheres como principais
as mulheres em situacdo de | protagonistas.

violéncia.

3.3.2. Lancamento e
divulgacéo das
apresentacdes.
3.3.3. Realizagéo
3.3.4. Avaliagao dos
resultados

3.4. Realizar acdes | 3.4.1. Definicho de uma

educativas para a saude | agenda de oficinas e
sexual, salde reprodutiva, | seminarios sobre salde
prevencdo da gravidez na | sexual, salde reprodutiva,
adolescéncia e DST. prevencdo da gravidez na
adolescéncia e DST.

3.4.2. Realizacéo

3.4.3. Avaliacédo dos
resultados

10 EQUIPE DE TRABALHO

A equipe do Espaco Mulher é composta por dezenove pessoas, todas mulheres. No
atendimento direto as usuarias trabalham duas assistentes sociais, duas psicologas, duas arte-
educadoras e duas advogadas. Mas também fazem parte da equipe uma coordenadora, uma
jornalista, uma bibliotecaria, duas assistentes administrativas e quatro estagiarias (assisténcia
social, psicologia, direito e biblioteconomia), além de duas auxiliares de servicos gerais.

Algumas técnicas ndo pertencem aos quadros do Estado, ocupando cargos em

comissdo. Outras sdo cedidas por 6rgdos estaduais, como a Secretaria do Trabalho, da
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Habitacdo e da Assisténcia Social; Secretaria da Salde Publica; Secretaria da Justica e da
Cidadania; Secretaria da Educacéo e da Cultura; entre outras. Todas as profissionais da equipe
devem passar por selecdo e capacitacdo especificas para o trabalho no Espago Mulher.

11 SUSTENTABILIDADE (CONTINUIDADE DO PROJETO)

A sustentabilidade do projeto é garantida pelo Governo do Estado, que assume 100%
dos recursos financeiros para a manutencdo do servigo ou custeio das atividades e 30% dos
recursos necessarios a execucdo de projetos, além de disponibilizar o espago fisico de
funcionamento do Espago Mulher. Os outros 70% dos recursos para execucdo de projetos

devem ser buscados através de parcerias com o Governo Federal e a iniciativa privada.
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ANEXOS: Imagens do Espac¢o Mulher
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