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NOTA METODOLOGICA

O objetivo desse estudo € analisar o perfil das micro e pequenas empresas em Manaus no
periodo de 2006 a 2010, com foco na quantidade e qualidade do emprego gerado por estes

empreendimentos.

O primeiro passo para a elaboracdo do presente estudo consistiu em adotar uma defini¢ao de
estabelecimentos, segundo seu porte, que pudesse orientar o levantamento e a consequente andlise

das informacdes pesquisadas.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) sistematiza informacdes
acerca das micro e pequenas empresas brasileiras, distribuindo-as nos diferentes setores por
tamanho, segundo a quantidade de vinculos dos estabelecimentos. Assim, de acordo com a

metodologia do SEBRAE, os estabelecimentos s@o definidos por porte da seguinte maneira:

QUADRO 1
Porte dos estabelecimentos por setores de atividade econémica
Setores
Porte
Industria Comércio e Servicos

Microempresa Até 19 pessoas Até 09 pessoas
Pequena Empresa De 20 a 99 pessoas De 10 a 49 pessoas
Média Empresa De 100 a 499 pessoas De 50 a 99 pessoas
Grande Empresa Acima de 500 pessoas Acima de 100 pessoas

Fonte: SEBRAE.
Elaboragao: DIEESE.
A definicao do tamanho dos estabelecimentos segundo sua quantidade de vinculos, adotada
pelo SEBRAE, é uma forma de classificacdo, entre outras, como aquelas que dispdem os

. .. .. 2
estabelecimentos delimitando seu porte de acordo com sua estrutura de receita”. Desse modo, uma

" Onde estdo as micro e pequenas empresas no Brasil, SEBRAE, de 2006.
% Por exemplo no caso da receita, que entende o microempresario como aquele que aufere uma receita bruta igual ou
inferior a R$ 240.000

Termo de Contrato N2. 005/2011 SEMTRAD e DIEESE - Prefeitura do Municipio de Manaus e DIEESE 5



empresa que possuisse um pequeno nimero de empregados, mas que apresentasse faturamento

elevado, seria enquadrada em outra categoria de tamanho.

Embora a definicdo do porte dos estabelecimentos pela sua quantidade de vinculos tenha
essa limitacdo, € por outro lado a maneira pela qual se consegue a maior base de dados publicos
sobre estabelecimentos e trabalhadores formais, através da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), registro administrativo fornecido anualmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Por meio dessa base, o presente estudo identificard os elementos relevantes que

caracterizam as micro e pequenas empresas no municipio de Manaus.

A RALIS traz informacdes de todas as atividades econdmicas, inclusive daquelas que ndo sdo
desempenhadas tipicamente pelo setor privado, devido a isso, optou-se por um segundo tratamento
da base, a partir da metodologia utilizada pelo SEBRAE para a constru¢do dos portes dos
estabelecimentos de acordo com sua definicdo, com a exclusdao de 119 atividades da base, isto é,
daquelas atividades que compdem a administracdo publica e outras atividades alheias ao setor

privado.

Tomando a Classificacdo Nacional de Atividades Econﬁmicas3, o SEBRAE desconsidera as
seguintes atividades para composi¢do de sua metodologia:

* divisdes relacionadas a agropecudria (1, 2 e 5), devido ao fato deste setor encontrar-se
sub-representado na RAIS4;

* divisdes 40, 41, 64, 75, 91, 95 e 99, por tratar-se de atividades de utilidade publica,
com participacio expressiva de capital estatal (por exemplo, dgua, luz, gis e correios),
administracdo publica ou ndo serem atividades especificas realizadas por empresas
privadas (por exemplo: 6rgaos de classe e organismos internacionais);

e divisdes 80 (Educagcdo) e 85 (Saude), porque preponderam nessas categorias
estabelecimentos da rede publica de ensino e saude, ndo sendo possivel separar tais
unidades dos estabelecimentos privados (SEBRAE, 2006, p. 13).

A RAIS possui dois tipos de informacdo na base: RAIS estabelecimentos e RAIS
trabalhadores. A RAIS estabelecimentos traz as informagdes sobre os estabelecimentos declarantes.

Por sua vez, o numero de estabelecimentos declarantes é dividido em dois: aqueles que

* Em sua versdo mais recente, de 2007.
* Parte expressiva dos produtores rurais nio necessita registrar seu empreendimento como pessoa juridica, bastando

para realizar sua atividade, registrar-se no ambito das secretarias de estado da fazenda.
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movimentaram emprego no ano, que podem apresentar vinculos ativos e inativos em 31/12, e
aqueles estabelecimentos que declararam a RAIS Negativa, ou seja, que ndo apresentavam vinculos
ativos em 31/12 e ndo registraram movimentacao de trabalhadores ao longo do ano base. No estudo

dos estabelecimentos, essas duas categorias serdo objeto de andlise.

Ademais, este estudo trata dos Microempreendedores Individuais — MEI, que, de acordo
com a lei complementar n° 128, de 19/12/2008, sdo empreendedores que auferiram receita bruta, no
ano-calenddrio anterior, de até R$ 36.000,00, cuja atividade tenha sido admitida no Simples
Nacional e que seja optante por este sistema tributdrio. Estes empresarios podem contratar até 1
empregado, que receba exclusivamente 1 salario minimo ou o piso da categoria. Para a analise dos
MEI foram utilizados dados do Portal do Empreendedor, do Ministério do Desenvolvimento,

Industria e Comércio Exterior — MDIC.
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INTRODUCAO

A compreensao sobre a dindmica econdmica das micro e pequenas empresas no Brasil tem
se tornado um tema relevante na agenda das politicas publicas no pais. Em 2006, o governo federal
promulgou a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas (123/06) que, entre outras coisas, busca
tratar a micro e pequena empresa de forma diferenciada, por exemplo em relacdo ao regime

tributdrio e a algumas facilidades em processos licitatérios.

Como € possivel verificar neste relatdrio, as micro € pequenas empresas respondem por um
percentual significativo do total das empresas no Brasil e também sdo responsdveis pela geragao de
grande nimero de postos de trabalho. Também, deve-se considerar que existe uma parcela desses
estabelecimentos que estd na informalidade, o que compromete a obtencao de mais informacdes a
seu respeito. A condi¢do de informalidade é mantida devido a uma série de razdes. Muitos dos
estabelecimentos sao iniciativas familiares, com faturamento modesto, que encontram obstaculos
em obter incentivos governamentais para a sua ampliacdo ou formalizacdo, além de dificuldades

com os tramites burocraticos, entre outras.

Os estabelecimentos formais, por sua vez, possuem informagdes que permitem acompanhd-
los de modo mais detalhado. Dois registros disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) tém sido bastante utilizados para esse fim: o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) e a Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Neste relatério, como
jé referido na nota metodoldgica serdo usados os dados da RAIS para a maioria das informagdes, e
do Portal do Empreendedor, do Ministério do Desenvolvimento, Indudstria e Comércio Exterior

(MDIC), para as informacdes sobre os Microempreendedores Individuais (MEI).

Por fim, é importante ressaltar a importancia do papel dos estabelecimentos com menor
numero de vinculos celetistas no total de empregos formais tanto no Brasil quanto no municipio de
Manaus. Nesse sentido, o conjunto de informagdes apresentadas neste relatério deve servir de
subsidio a possiveis acdes que incentivem a ampliacdo dos negdcios e de avangos em aspectos de

relacdo e condigdes de trabalhos.
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Este relatério é composto de quatro se¢des, além desta introducdo, da conclusdo e da nota
metodoldgica. Na secdo I, € feita a caracterizacdo dos estabelecimentos formais em Manaus, em
comparacdo com o estado do Amazonas e o Brasil. A partir da se¢do II, busca-se caracterizar
especificamente as microempresas (porte definido pelo critério SEBRAE) e seus estabelecimentos.
Na secdo III, € tratada a situacdo do emprego nas microempresas e o perfil de seus trabalhadores. E

por ultimo, a se¢do IV trata dos Microempreendedores Individuais — MEL
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I — CARACTERIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS FORMAIS NO
BRASIL, AMAZONAS E MANAUS

Em todas as regioes analisadas, predominam estabelecimentos de menor porte

O pais possui aproximadamente 7,6 milhdes de estabelecimentos dos quais mais da metade
(55,2%) nado possuem vinculos ativos. Deste total, apenas 0,9% localiza-se no estado do Amazonas,
isto €, 68.994 estabelecimentos, dos quais 27,5% nao possuem vinculo ativo, percentual bem menor
que o verificado no pais. Dentro do estado, os estabelecimentos concentram-se na capital (78,4%) e

35,5% nao possuem vinculos ativos ao longo do ano.

Em relac@o aos estabelecimentos com vinculo ativo, o Brasil possui mais de 3 milhdes, dos
quais, 63,0% possuem de 1 a 4 empregados, ou seja, 1,9 milhdo de estabelecimentos. Em 2006, a
participacdo destes estabelecimentos era um pouco maior, chegando a 64,5%. Os estabelecimentos
com 1.000 ou mais vinculos, por sua vez, representam apenas 0,1% do total. Portanto, predominam

no pais estabelecimentos de pequeno porte (Tabela 1).

O estado do Amazonas possui um ndmero bastante reduzido de estabelecimentos com
vinculos ativos, representando apenas 0,6% do total do pais (17.438 estabelecimentos), de acordo
com os dados da RAIS 2010. Aqueles que possuem até quatro empregados, assim como no pais,

também tem uma participagdo elevada, chegando a quase metade dos estabelecimentos com 48,9%.

A maior parte dos estabelecimentos com vinculos ativos do estado localizam-se na capital
(82,7%) e a incidéncia de estabelecimentos com até 4 empregados, apesar de menor que o

verificado no pais e no estado, também € elevada, chegando a 46,5% em 2010.

2.

E interessante notar que, em todos os recortes territoriais apontados, houve reducdo da
participacdo dos estabelecimentos com até quatro vinculos ativos, apesar do crescimento em
nimeros absolutos. Em Manaus, ganharam participacdo os estabelecimentos de 10 a 19 empregados
(de 13,9% para 14,5%), os de 20 a 49 empregados (de 10,1% para 10,3%) e de 50 a 99 empregados
(de 3,9% para 4,0%).
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TABELA 1
Distribuicao dos estabelecimentos por tamanho
Brasil, Amazonas e Manaus, 2006 e 2010

Brasil Amazonas Manaus
Quantidade de Vinculos Ativos 2006 2010 2006 2010 2006 2010
e [ ) e | ) ne | ) e | ne | e [

Total 6.717.110 - 7.617.197 - 57.988 - 68.994 - 48.453 - 54.068

Nenhum (1) 3.883.543 - 4.213.749 - 14.655 - 18.938 - 18.090 - 19.212

Zero (2) 311.081 - 376.063 - 29.671 - 32.618 - 18.922 - 20.427 -

De 1 a 4 vinculos ativos 1.625.886 64,5 1.907.315 63,0 6.695 49,0 8.532 48,9 5.328 46,6 6.704 46,5
De 5 a 9 vinculos ativos 442573 17,5 543.619 18,0 2.757 20,2 3.527 20,2 2342 20,5 2.920 20,2
De 10 a 19 vinculos ativos 238.560 9,5 299.846 9,9 1.828 13,4 2.408 13,8 1.591 13,9 2.094 14,5
De 20 a 49 vinculos ativos 134.107 53 172916 57 1.267 9,3 1.633 9,4 1.154 10,1 1.482 10,3
De 50 a 99 vinculos ativos 40.857 16 52.993 1,8 473 3,5 599 3,4 450 39 571 4,0
De 100 a 249 vinculos ativos 24.020 1,0 30.234 1,0 343 2,5 377 2,2 329 2,9 362 2,5
De 250 a 499 vinculos ativos 9.045 0,4 11.115 0,4 145 1,1 182 1,0 128 1,1 159 1,1
De 500 a 999 vinculos ativos 4.440 0,2 5.406 0,2 96 0,7 106 0,6 70 0,6 80 0,6
1000 ou mais vinculos ativos 2.998 0,1 3.941 0,1 58 0,4 74 0,4 49 0,4 57 0,4
Total de Vinculos Ativos 2.522.486 100,0 3.027.385 100,0 13.662 100,0 17.438 100,0 11.441 100,0 14.429 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
Nota: " Representa os estabelecimentos que néo tiveram vinculo ativo ao longo do ano.
@ Representa os estabelecimentos que tiveram vinculo ativo ao longo do ano, mas ndo em 31/12.

Em relacdo a distribui¢do dos empregos formais, os dados mostram que os estabelecimentos
com 1.000 ou mais empregados sdo os que possuem maior participacdo. No pais, pouco mais de um
quarto dos trabalhadores formais (26,6% em 2010) estdo empregados nesses estabelecimentos. No
Amazonas a participacdo é de 37,1% e em Manaus é de 36,4%. Nas trés regides verificou-se a

ampliacao da participagdo do emprego nestes estabelecimentos entre 2006 e 2010 (Tabela 2).

Os estabelecimentos com até quatro vinculos possuem 8,3% do estoque de empregados
formais no pais. No Amazonas, o percentual é de apenas 3,1% e em Manaus 2,9%. Diferente do que
se verificou no caso dos grandes estabelecimentos, o que se observou nessas localidades para os
estabelecimentos com até quatro empregados foi a reducao da participagdo desses estabelecimentos

no estoque de emprego no periodo considerado.

No caso do Brasil, ganharam participagdo no estoque de emprego, além dos
estabelecimentos com 1.000 ou mais empregados, os estabelecimentos com 20 a 49 empregados e
de 50 a 99 empregados (0,3 ponto percentual em cada caso). No estado do Amazonas, além dos
estabelecimentos com 1.000 ou mais empregados, apenas aqueles com 10 a 19 empregados tiveram
uma leve ampliacdo na participacdo (0,1 ponto percentual). Em Manaus, o comportamento foi o

mesmo que o verificado no estado.
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TABELA 2
Distribuicao dos empregos formais por tamanho dos estabelecimentos
Brasil, Amazonas e Manaus, 2006 e 2010

Brasil Estado do Amazonas Manaus
Quantidade de Vinculos Ativos 2006 2010 2006 2010 2006 2010
e | e | @ e | (%) e | e | e |
De 1 a 4 vinculos ativos 3.110.988 8,8 3.669.698 8,3 14.204 3,2 17.916 31 11315 3,0 14.152 29
De 5 a 9 vinculos ativos 2.880.734 8,2 3.546.585 8,0 18.399 42 23.392 41 15.637 4,1 19.393 39
De 10 a 19 vinculos ativos 3.199.514 9,1 4.022658 9,1 24.597 56 32,633 57 21.489 56 28383 58
De 20 a 49 vinculos ativos 4.010.532 11,4 5.177.935 11,7 38.655 88 49.715 8,6 35.244 9,2 45.205 9,2
De 50 a 99 vinculos ativos 2.812.360 8,0 3.649.726 8,3 32.852 75 40.855 71 31.267 8,2 39.017 79
De 100 a 249 vinculos ativos 3.696.936 10,5 4.637.845 10,5 54.036 12,3 58.710 10,2 51.697 13,5 56.590 11,5
De 250 a 499 vinculos ativos 3.150.686 9,0 3.854.345 8,7 51.490 11,7 64.209 11,2 44829 11,7 55.022 11,2
De 500 a 999 vinculos ativos 3.080.722 8,8 3.769.090 8,6 65.747 15,0 74.823 13,0 47582 12,5 55.408 113
1000 ou mais vinculos ativos 9.212.777 26,2 11.740.473 26,6 139391 31,7 213.486 37,1] 122520 32,1 179.259 36,4
Total 35.155.249 100,0 44.068.355 100,0] 439.371 100,0 575.739 100,0f 381.580 100,0 492429 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Os estabelecimentos dos setores de Comércio e Servicos sdo 0s que mais possuem
participacao no total de estabelecimentos. No pais, os do Comércio representam 40,2% do total e os
de Servicos representam 34,7%, ambos ampliaram sua participacao entre 2006 e 2010. A Industria
de transformacao vem em seguida com 9,9% de participacdo e, ao contrario dos outros dois setores,
apresentou queda no periodo. Depois vém os estabelecimentos agricolas com 9,5% de participacao
e também queda de participa¢do em relagdo a 2006. A Construgdo civil aparece em quinto lugar

com apenas 4,8%, mas crescimento de participacao no periodo (Tabela 3 e Anexo 2).

Comeércio e Servigos concentram 85,3% dos estabelecimentos de Manaus

No estado do Amazonas, a participacdo do Comércio nos estabelecimentos é ainda maior,
chegando a quase metade do total (49,6% em 2010, queda em relagdo a 2006). Os estabelecimentos
do setor de Servicos vém em seguida com 35,7% e ampliacdo da participacdo em relacao a 2006.
Em terceiro lugar aparece a Industria da transformacdo com 7,7%, queda em relagcdo a 2006 quando
tinha participagdo de 8,6%. Os demais setores juntos representam apenas 7,0% dos

estabelecimentos.

Manaus segue o padrao do estado tendo, em primeiro lugar, o setor de Comércio com 46,1%
dos estabelecimentos, seguido pelo setor de Servigos com 38,4% e pela Industria de transformacao

com 8,5%.
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Em termos de quantidade de vinculos celetistas, esses dois setores do mesmo modo
respondem por grande parte do emprego formal de Manaus, agregando 58,9% do total (anexo 2).

No Brasil e no estado de Amazonas essa propor¢do era de 62,3% e 58,8% do total, respectivamente.

TABELA 3
Distribuicao dos estabelecimentos formais por setores de atividade econémica (em %)
Brasil, Amazonas e Manaus, 2006 e 2010

Setores de atividade Brasil Amazonas Manaus
2006 | 2010 | 2006 | 2010 | 2006 | 2010
Ind. Extrativa Mineral 0,3 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
Industria de Transformacgdo 10,5 9,9 8,6 7,7 9,4 8,5
Servigos Utilidade Publica 0,2 0,2 0,4 0,5 0,3 0,3
Construcao Civil 3,6 4,8 3,8 4,6 4,5 54
Comércio 39,7 40,2 50,7 49,6 48,2 46,1
Servigos 34,1 34,7 34,4 35,7 36,1 38,4
Administragdo publica 0,5 0,5 0,7 0,6 0,7 0,5
Agricultura 10,9 9,5 1,3 1,1 0,9 0,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Seguindo a metodologia SEBRAE, os estabelecimentos com até 99 vinculos ativos
englobam as micro e pequenas empresas tanto para a Inddstria como para o Comércio e Servicos”.
Assim, ao analisar os tipos de natureza juridica existentes, verificou-se que as entidades
empresariais privadas representam maioria absoluta, proximo a 90,0% dos estabelecimentos em
todas as faixas de tamanho de estabelecimento. E entre elas, dois tipos de natureza juridica
merecem destaque: Sociedade Empresarial Limitada e Empresario (Individual), que juntos, em

2006 e 2010, representaram 86,5% dos estabelecimentos no municipio de Manaus.

Para efeito desse estudo, cabe destacar a participagdo dos empresarios individuais com
46,9%, em 2006, e 44,4%, em 2010. Vale dizer que nos anos selecionados, para essa natureza
juridica, a pequena queda na participacao total pode ser explicada pelo decréscimo no subgrupo dos

estabelecimentos com nenhum vinculo empregaticio, que passaram de 56,0% para 52,6% entre
2006 e 2010 (Tabela 4).
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IDFEESE
TABELA 4
Participacao dos estabelecimentos por natureza juridica
segundo tamanho dos estabelecimentos
Manaus, 2006 e 2010
Del1l0a De20a De50
Natureza Juridica Ano  Nenhum'® Zero® 1a4 De5a9 €20a bes0a De30a roraL
19 49 99
2006 89,9 92,1 87,9 92,2 92,7 93,4 93,8 90,1
Entidades Empresariais Privadas
2010 88,8 92,9 88,7 91,4 92,6 94,6 93,5 89,7
. 2006 30,6 51,3 43,7 57,1 63,6 74,2 77,8 39,7
Sociedade Empresaria Limitada
2010 32,8 50,5 42,7 54,7 63,6 73,0 73,7 41,5
@ 2006 56,0 37,9 41,3 31,8 22,8 13,0 5,7 46,9
Empresario (Individual)
2010 52,6 39,4 43,0 32,9 23,2 13,3 8,0 44,4
2006 1,3 0,7 0,8 0,5 0,3 0,8 0,5 1,1
Sociedade Simples Limitada
2010 1,4 1,1 1,0 0,9 0,7 1,0 0,4 1,2
2006 6,5 3,5 6,5 71 6,7 6,3 6,2 6,5
Entidades Sem fins lucrativos
2010 7,9 3,3 6,2 7,8 6,6 4,8 6,3 71
2006 0,2 0,6 1,2 3,0 2,3 1,0 0,0 0,7
Condominio Edificios
2010 0,2 0,3 1,5 3,5 2,6 0,9 0,6 0,9
2006 5,5 2,3 3,5 2,8 2,6 4,5 4,2 4,6
Associagdo Privada
2010 5,6 2,5 3,3 3,0 2,6 2,8 3,4 4,5
2006 3,5 4,4 5,6 0,7 0,6 0,3 0,0 3,4
Pessoas Fisicas e outras formas de organizacdo
2010 3,3 3,8 52 0,8 0,8 0,6 0,2 3,2
L. 2006 0,5 0,7 0,7 0,1 0,2 0,0 0,0 0,5
Empresa Individual Imobilidria
2010 0,3 0,8 0,4 0,0 0,1 0,1 0,2 0,3
2006 3,0 3,5 4,8 0,6 0,3 0,2 0,0 2,9
Contribuinte individual
2010 3,0 2,8 4,6 0,8 0,5 0,5 0,0 2,8
Total 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ota
2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE, RAIS.

Elaboracao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Nota: "’ Representa os estabelecimentos que n&o tiveram vinculo ativo ao longo do ano.
@ Representa os estabelecimentos que tiveram vinculo ativo ao longo do ano, mas ndo em 31/12.

® Segundo a definigdo da Classificacdo Nacional das Atividades Econdmicas (CNAE), o Empresario

(Individual) é “o empreséario pessoa fisica que exerce profissionalmente atividade econdmica,
organizada para a produgao ou circulagéo de bens ou de servigos, sem se constituir pessoa juridica e
sem a participagéo de qualquer socio, mas que, para fins do Imposto de Renda é equiparado a pessoa
juridica. E obrigatéria a inscrigdo do empresario na Junta Comercial, antes do inicio de sua atividade. O
empresario responde ilimitadamente pelas obrigacdes empresarias assumidas” (CNAE, 2006).

5 ~ . . . . . . , . .
Para o Comércio e Servicos, o limite para micro e pequenas empresas, seria até 49 pessoas. Com o intuito de englobar
todos os setores que contém esses tipos de empresas, estabeleceu-se a faixa maior, da Inddstria (de até 99 pessoas).
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II - CARACTERIZACAO DA MICROEMPRESA NO ESTADO DO AMAZONAS E NO
MUNICIPIO DE MANAUS*

Quase dois tercos dos estabelecimentos ndao possuiam vinculos formais em
Manaus em 2010

Quando se observa a distribuicdo dos estabelecimentos em Manaus, verifica-se que, em
2010, quase dois tercos era de estabelecimentos que declararam ndo possuir vinculos formais
durante o ano (59,1%). Esse resultado foi menor que o verificado em 2006 (63,4%), fato que
possivelmente estd associado ao crescimento do emprego celetista verificado nos anos recentes. Em
todas as regides destacadas, entre 2006 e 2010 caiu a proporcao de estabelecimentos que declararam
nao manter vinculos de emprego formalmente no ano (Grafico 1).

GRAFICO 1
Distribuicdo dos estabelecimentos privados, segundo porte!"” (em %)

Amazonas e Manaus, 2006 e 2010
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B Nenhum vinculo ativo B Microempresa M Pequena Empresa B Média Empresa & Empresa de Grande Porte

Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
Nota:
(1) A definicdo do porte das empresas segue o critério SEBRAE, especificado na nota metodologica
deste estudo.
(2) Nenhum vinculo se refere aos estabelecimentos que declararam ndo possuir vinculos formais ao
longo do ano.

® Essa andlise é feita tendo como referéncia a metodologia SEBRAE indicada no inicio do estudo. Nesta se¢io ndo se
utilizou a RAIS negativa, isto €, os trabalhadores que tiveram vinculo ao longo do ano, mas ndo em 31/12.
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A participagdo dos empregos formais nas microempresas em relacdo ao total dos empregos
formais no setor privado passou por uma gradual ampliacao entre 2006 e 2009, e depois passou por
nova queda em 2010, tanto no Amazonas quanto em Manaus. Entretanto, apesar da queda em 2010,
a participacdo mostrou-se maior que a de 2006. Em Manaus, a propor¢do dos empregos na
microempresa no total do municipio passou de 10,9% para 11,0% entre 2006 e 2010. No Amazonas

foi de 13,0% para 13,2% (Gréfico 2).

GRAFICO 2
Evolucao da participacdo do emprego formal nas microempresas no total de
empregos formais do setor privado (em %)
Amazonas e Manaus, 2006 a 2010
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Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

2.1 - Distribuicao das Microempresas em Manaus

Analisando as microempresas com base nos dados da RAIS, para 2006 e 2010, buscou-se
mostrar como esses empreendimentos se distribuem segundo os setores de atividades e segundo as

classes de atividade econdmica com maiores participagdes no total de empregos formais.

Entre os estabelecimentos que declararam nao terem vinculos formais de emprego ao longo
do ano, em 2010, 83,6% estavam distribuidos entre os setores de Comércio (6.847 ou 44,5% dos
estabelecimentos deste setor) e Servicos (6.011 ou 39,1% estabelecimentos do setor). Os dois

setores destacados tiveram aumento no nimero de estabelecimentos no periodo (Anexo 3).
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O setor de Comércio registrou queda na quantidade de estabelecimentos sem vinculos
celetistas da ordem de 1,1%, entre 2006 e 2010, puxada pelas atividades de Comércio varejista de
outros produtos ndo especificados (-24,6%) e pelo Comércio varejista de ferragens, madeira e
materiais de construgdo (-8,3%). Deve-se destacar que, por outro lado, esse tipo de estabelecimento
apresentou variagdo positiva de 18,6% nas atividades de Comércio varejista especializado de

tecidos e artigos de cama, mesa e banho (Tabela 5).

TABELA 5
Distribuicao e taxas de participacao e variacao dos estabelecimentos que declaram nao ter vinculos
ativos durante o ano base, por setores e classes de atividade econ6mica
Manaus, 2006 e 2010

var.
Industria de Transformagdo 2006 Part. % 2010 Part. %

2010/1006
Servigos de catering, bufé e outros servigos de comida preparada 149 10,2 187 13,4 25,5
Confecgdo de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas 94 6,4 74 53 -21,3
Manutengdo e reparagdo de maquinas e equipamentos da industria mecéanica 68 4,6 73 5.2 7,4
Fabricagdo de produtos de panificagdo 57 3,9 70 5,0 22,8
Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira 41 2,8 36 2,6 -12,2
Total das 5 atividades 409 28,0 440 31,6 7,6
Total Industria 1463 100,0 1392 100,0 -4,9
Construggo Civil 2006 Part.% 2010  Part.% 1;71'00 .
Construgdo de edificios 307 41,7 311 30,9 1,3
Servigos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente 119 16,2 208 20,7 74,8
Instalagdes elétricas 50 6,8 147 14,6 194,0
Total das 3 atividades 476 64,7 666 66,3 39,9
Total Construgdo Civil 736 100,0 1005 100,0 36,5

- var.

Comércio 2006 Part. % 2010 Part. % 2010/1006
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticio 1912 20,5 2.033 22,0 6,3
Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios 806 8,6 918 9,9 13,9
Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construgdo 600 6,4 550 6,0 -8,3
Comércio varejista de outros produtos novos ndo especificados anteriormente 521 5,6 393 4,3 -24,6
Comércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama, mesa e banho 247 2,6 329 3,6 33,2
Total 5 atividades 4.086 43,8 4.223 45,8 3,4
Total Comércio 9328 100,0 9229 100,0 -1,1
Servigos 2006 Part. % 2010 Part. % 201;;:006
Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de alimentagdo e bebidas 542 12,7 581 11,7 7,2
Atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anterior 412 9,7 441 8,9 7,0
Transporte rodoviario de carga 215 51 245 4,9 14,0
Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria 172 4,0 213 4,3 23,8
Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza 128 3,0 196 3,9 53,1
Total 5 atividades 1.469 34,5 1.676 33,7 14,1
Total Servigos 4.255 100,0 4.974 100,0 16,9

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

O setor de Servicos, respondia, em 2010, por 6.011 estabelecimentos (ou 39,1% do total)
sem vinculo no ano (Anexo 3). No total, esses estabelecimentos variaram 16,9% entre 2006 e 2010,
crescimento devido principalmente ao aumento do nimero de estabelecimentos nas atividades de

Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza (53,1%), seguido de Atividades de
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contabilidade, consultoria e auditoria contébil e tributdria (23,8%) e Transporte rodovidrio de carga

(14,0%).

No caso do setor da Industria, verificou-se taxa negativa de variacao de -4,9% entre 2006 e
2010. A Classe de atividade que mais contribuiu para esta queda, dentre aquelas que mais
participam do setor, foi a de Confec¢do de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas com queda de

21,3%, seguido pela Fabrica¢do de mdveis com predominancia de madeira com queda de 12,2%.

A Construcao civil foi o setor que mais teve ampliacdo de estabelecimentos no periodo:
36,5%. A maior contribuicdo foi dos estabelecimentos de Instalacdes elétricas com 194,0% de

crescimento, seguido pelos Servicos especializados para constru¢ao com 74,8%.

No caso das microempresas, o maior crescimento de estabelecimentos ocorreu também no
setor de Constru¢ao civil com 43,6% de aumento. A maior contribui¢do foi dos Servigos
especializados para construcdo com variacdo de 280,0% no periodo. Em seguida vém os

estabelecimentos de Obras de acabamentos com 81,4%.

As microempresas do setor de Servigos tiveram o segundo maior crescimento entre 2006 e
2010, tendo crescido 34,3%. As Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e
tributdria foram as que mais contribuiram para o crescimento, tendo aumentado 94,6%. Em seguida

aparecem os estabelecimentos de Condominios prediais, com 39,2% de crescimento.

Quanto aos estabelecimentos do Comércio, o crescimento foi de 29,3%, tendo sido
impulsionado principalmente pelo Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - minimercados, mercearias € armazéns, cujo crescimento foi de 75,5%.
As cinco atividades que mais t€m participacdo nos estabelecimentos tiveram, em conjunto,

crescimento de 30,2%.

As microempresas da Industria de transformacao tiveram crescimento de 12,2% no periodo.
As cinco atividades que mais participam do setor cresceram juntas 25,2%. Apenas a fabricacdo de
artefatos de material plédstico teve queda de 9,6%. J4 os estabelecimentos de Manutencdo e

reparacao de maquinas e equipamentos da industria mecénica tiveram crescimento de 105,0%.
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TABELA 6
Quantidade de microempresas, variacao e taxa de crescimento das atividades principais em cada
setor, por setores e classes de atividade econémica
Manaus, 2006 a 2010

Industria de Transformagdo 2006 Part. % 2010 Part.% 201;;;006
Servigos de catering, bufé e outros servigos de comida preparada 130 9,4 163 10,5 25,4
Fabricagdo de produtos de panificagdo 49 3,5 83 53 69,4
Fabricagdo de artefatos de material plastico ndo especificados anteriormente 73 53 66 4,2 -9,6
Manutengdo e reparagdo de maquinas e equipamentos da indUstria mecanica 20 1,4 41 2,6 105,0
Fabricagdo de embalagens de material plastico 38 2,7 40 2,6 53
Total 5 atividades 444 32,0 556 35,7 25,2
Total Industria 1.389 100,0 1.559 100,0 12,2
Construggo Civil 2006 Part.% 2010  Part.% 1;;'1'0 o6
Construgdo de edificios 333 53,5 398 44,6 19,5
Servigos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente 35 5,6 133 14,9 280,0
Obras de acabamento 43 6,9 78 8,7 81,4
Total 3 atividades 570 91,6 842 94,3 47,7
Total Construgdo Civil 622 100,0 893 100,0 43,6
e var.
Comércio 2006 Part. % 2010 Part. % 2010/1006
Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 571 10,8 823 12,0 44,1
Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construgdo 396 7,5 509 7,4 28,5
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticio 282 53 495 7,2 75,5
Comércio varejista de outros produtos novos ndo especificados anteriormente 409 7,7 379 5,5 -7,3
Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario 243 4,6 313 4,6 28,8
Total 5 atividades 2.830 53,4 3.686 53,8 30,2
Total Comércio 5.295 100,0 6.847 100,0 29,3
Servigos 2006 Part. % 2010 Part. % 201;;:006
Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de alimentagdo e bebidas 432 14,6 582 14,6 34,7
Condominios prediais 222 7,5 309 7,8 39,2
Transporte rodovidrio de carga 241 8,1 292 7,3 21,2
Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contdbil e tributaria 111 3,7 216 5,4 94,6
Atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anterior 184 6,2 200 5,0 8,7
Total 5 atividades 1.564 52,8 2.100 52,8 34,3
Total Servigos 2.962 100,0 3.978 100,0 34,3

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragdo: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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Em 2010, 80,7% dos vinculos celetistas das microempresas estavam nos setores do
Comércio (52,1%) e dos Servigos (28,6%), resultado similar ao verificado em 2006 (78,6%). O
Comércio aumentou, no periodo, sua participacdo no emprego, de 49,7% para 52,1%. A
participacao do emprego industrial caiu nos quatro anos, de 14,4% para 10,8%. Ao mesmo tempo, a
propor¢do do emprego na Construgcdo civil cresceu de 7,0% para 8,5% e ficou estdvel no setor

Servigos, passando de 28,8% para 28,6% (Grafico 3).

GRAFICO 3
Distribuicao percentual do emprego formal nas microempresas
Manaus, 2006 e 2010
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Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragdo: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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I - O EMPREGO E O PERFIL DOS TRABALHADORES NAS
MICROEMPRESAS

Os salarios médios reais pagos aos trabalhadores das microempresas sao mais
baixos em todas as regioes analisadas

Em relacdo aos saldrios médios reais pagos, observa-se que no periodo selecionado, de 2006
a 2010, os trabalhadores nas microempresas ganham menos que aqueles nas demais faixas de
tamanho do estabelecimento, € menos que a remuneracdo média real paga em quaisquer das regides

selecionadas.

Em Manaus, o trabalhador da microempresa recebia, em média, R$ 923, em 2010, valor
7,8% superior ao percebido em 2006. A maior variagdo da remuneracdo média real no municipio foi
observada nas pequenas empresas, de 9,7%, saindo de R$ 969 para R$ 1.063. E apenas as grandes

empresas apresentaram queda (-9,9) na remuneragao média, passando de R$ 1.447 para R$ 1.304.

A remuneracdo média nas microempresas em Manaus cresceu menos que no restante do
estado (8,1%) e do Brasil (8,9%). Em 2010, a remuneracio média paga nas microempresas
correspondia a 78,7% da média geral do municipio. Essa relacdo € superior a observada nas demais

regides (75,2%, para o estado, e 74,7%, para o Brasil).

De maneira geral, a remuneragao média paga nas microempresas, em 2010 situava-se em um
intervalo de 60% a 70% daquela verificada nas grandes empresas. Em Manaus, no periodo
estudado, essa relacdo das remuneragdes melhorou, de forma que em 2006, o saldrio médio pago
pelas microempresas representava 59,2% do saldrio das empresas de grande porte e, em 2010,

70,8% (Tabela 7).

TABELA 7
Remuneracao média real por porte das empresas
Brasil, Amazonas e Manaus, 2006 e 2010

Tamanho do Brasil Amazonas Manaus
Estabelecimento 2006 | 2010 [ var.% | 2006 | 2010 | var.% | 2006 | 2010 | var.%
Microempresa 835 909 8,9 830 897 8,1 856 923 7,8
Pequena Empresa 1.087 1.149 57 961 1.058 10,2 969 1.063 9,7
Média Empresa 1.395 1.426 2,2 1.304 1.404 7,7 1.215 1.299 6,9
Empresa de Grande Porte 1.516 1.578 4,1 1.457 1.315 -9,7 1.447 1.304 -9,9
Total 1.147 1.217 6,1 1.178 1.192 1,2 1.163 1.173 0,9

Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
Nota: deflacionado pelo INPC em R$ de 2010
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Em relacdo ao tempo médio de permanéncia no emprego, observa-se que os trabalhadores
possuem menos tempo em seu dltimo vinculo em micro e pequenos estabelecimentos, enquanto que
nas grandes empresas, o emprego apresenta tempo médio mais longo. O maior tempo médio do
vinculo € o da totalidade do Brasil, em 2010, com 37,3 meses de permanéncia no posto, enquanto
que e o estado de Amazonas e o municipio de Manaus registraram resultados muito similares, de
23,6 e 23,1 meses, respectivamente. Nos trés casos, as empresas de grande porte registraram o
maior tempo médio de permanéncia, com 43,8, 26,5 e 26,0 meses, respectivamente. Em
contrapartida, as microempresas foram responsdveis pelo menor tempo de permanéncia do
trabalhador em seu vinculo no Brasil, com uma média de 33,4 meses, ao passo que no estado (19,8
meses) € em Manaus (19,5 meses) o menor tempo de permanéncia foi apresentado pelas pequenas

empresas em 2010 (Tabela 8).

TABELA 8
Tempo médio de vinculo (em meses) por porte da empresa
Brasil, Amazonas e Manaus, 2006 e 2010

. Brasil Amazonas Manaus
Tamanho do Estabelecimento
2006 | 2010 | var.% | 2006 | 2010 | var.% | 2006 | 2010 [ var.%
Microempresa 34,6 33,4 -3,5 21,9 21,3 -3,1 21,7 21,2 -2,5
Pequena Empresa 36,2 34,0 -5,8 21,7 19,8 -8,5 21,3 19,5 -8,5
Média Empresa 42,8 39,3 -8,1 24,8 25,5 3,0 23,5 24,3 3,5
Empresa de Grande Porte 48,0 43,8 -8,6 32,6 26,5 -18,8 32,2 26,0 -19,4
Total 39,7 37,3 -5,9 25,8 23,6 -8,6 25,3 23,1 -8,7

Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Manaus possui o menor tempo médio de permanéncia dentre as regides da Tabela 8, com
23,1 meses, pouco menos de dois anos. Ademais, suas caracteristicas sdo semelhantes as descritas
anteriormente, com uma permanéncia média maior do emprego nas grandes empresas, 26,0 meses,
ao passo que se observa menor tempo do vinculo nos pequenos empreendimentos, com 19,5 meses

de média.

Quando se confrontam os dados de 2006 e 2010, observamos comportamentos similares
dentre as regides, pois todas apresentam queda no tempo de permanéncia médio no emprego, com -
5,9%, no pais, -8,6%, no estado, e -8,7%, em Manaus. As maiores variagdes negativas quanto ao
tempo de permanéncia médio no emprego foram encontradas nas grandes empresas, com retracao

de -18,8% e -19,4%, no estado e no municipio de Manaus, respectivamente, enquanto que nas de
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pequeno porte a queda foi de -8,5% nas mesmas localidades. Em contrapartida, no estado de
Amazonas e no municipio de Manaus o tempo médio aumentou para as empresas de médio porte,

em 3,0% e 3,5%, respectivamente.

O tempo médio de vinculo dos empregados nas pequenas empresas, em Manaus, teve o
menor valor dentre todos expostos, com 19,5 meses, em 2010, 8,5% inferior ao observado em 2006,
quando foi registrada uma média de 21,3 meses de vinculo. Nas grandes empresas o valor médio
apresentou forte queda (-19,4%), passando para 26,0 meses, em 2010. Vale a pena destacar que essa
categoria apresentou a maior queda no tempo de permanéncia médio, aproximando-se das empresas

de menor porte.

3.1 — Perfil dos trabalhadores nas microempresas de Manaus

Mulheres sao minoria nas microempresas,
mas aumentam participacao em quase todos os setores

A andlise da distribui¢do do emprego formal por sexo nas microempresas mostra 0 aumento
da participacdo do emprego feminino em todos os setores destacados, com excecdo da Industria de
Transformacdo. As mulheres ocupavam, em 2010, 40,8% dos empregos formais nesses
estabelecimentos no setor do Comércio, a maior propor¢do entre todos os setores. Em 2006, nesse

mesmo setor, o emprego feminino era de 42,8%.

A Construcao civil € um setor em que predominam postos de trabalhos masculinos. A taxa
de participacdo das mulheres nesse setor pouco variou entre 2006 e 2010, passando de 6,8% para
7,8%. Na Industria de Transformagao houve diminui¢ao da for¢a de trabalho feminina no total do

setor, saindo de 36,4%, em 2006, para 34,3%, em 2010, queda de 2,1 p.p..

No setor de Servicos ocorreu uma pequena diminui¢do da distancia na ocupagdo dos postos
de trabalho entre homens e mulheres. Em 2006, 32,1% dos postos eram ocupados por mulheres,
passando, em 2010, a 32,9% do total dos empregos formais nas microempresas nesse setor de

atividades (Tabela 9).
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TABELA 9
Distribuicao dos empregos formais em microempresas, segundo sexo
Manaus, 2006 e 2010

2006 2010

Setores de atividade

Masculino  Feminino Masculino  Feminino
Industria de transformacdo 63,6 36,4 65,7 34,3
Construgao civil 93,2 6,8 92,2 7,8
Comércio 59,2 40,8 57,2 42,8
Servigos 67,9 32,1 67,1 32,9
Total 66,1 33,9 66,8 33,2

Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Nas microempresas, 3/4 dos trabalhadores tem até
Ensino Médio completo

Em relagdo a escolaridade, o grau de instrucdo predominante para todos os portes de
empresas vai até o Ensino Médio completo, com destaque para as microempresas, em que essa faixa
representava 69,3%, em 2006, passando a 74,3%, em 2010. No total, essa faixa de escolaridade

representava 72,6% dos empregos, em 2006, passando para 73,1%, em 2010.

As grandes empresas tiveram a maior propor¢do de trabalhadores com até o Ensino Médio
(77,6%). Ao mesmo tempo, tinham também a menor de pessoas com escolaridade até o Ensino

Superior completo. Em 2010 essa propor¢ido era de 6,6%, contra 9,5% nas médias empresas.

Em Manaus, percebe-se que o aumento de escolaridade dos trabalhadores tem refletido o
aumento de escolaridade da populagao em geral. Entre 2006 e 2010, a faixa de escolaridade que
experimentou quedas significativas de participacdo no total de empregos, em todas as classes de
tamanho de estabelecimento foi a de até o Ensino Fundamental completo, com exce¢do das grandes
empresas, em que essa faixa teve o percentual aumentado, de 13,9% paral5,8% no periodo (Tabela

10).
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TABELA 10
Distribuicdao das empresas segundo porte, por faixas de escolaridade
Manaus, 2006 e 2010

(%) até Ensino

(%) até Ensino Médio

(%) até Ensino Superior

Porte da Empresa Fundamental completo completo completo Total

2006 2010 2006 2010 2006 2010 2006 2010
Microempresa 24,1 18,1 69,3 74,3 6,6 7,6 100,0 100,0
Pequena Empresa 25,8 21,1 67,3 71,1 6,9 7,8 100,0 100,0
Média Empresa 19,9 21,6 72,3 69,0 7,8 9,5 100,0 100,0
Empresa de Grande Porte 13,9 15,8 78,9 77,6 7,2 6,6 100,0 100,0
Total 20,2 19,1 72,6 73,1 7,2 7,9 100,0 100,0

Fonte: RAIS, MTE.

Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Segundo faixas etdrias selecionadas, verifica-se que em todos os portes de empresas, com
exce¢do das pequenas empresas, quase metade dos trabalhadores eram trabalhadores entre 25 e 39
anos, em 2006 e 2010. Nas microempresas, essa propor¢ao se manteve estavel, passando de 51,5%,
em 2006, para 51,7%, em 2010. Nesses estabelecimentos aumentou a participacao de trabalhadores

com 40 anos ou mais de idade, ao passo que a propor¢cdo de trabalhadores até 24 anos sofreu

reducdo, de 29,8% para 28,1%.

A maior propor¢do de trabalhadores mais velhos estd nas médias empresas, com um

contingente de 20,9% do total de empregados com 40 anos ou mais. Em 2006, essa participagdo era

de 17,8% (Tabela 11).

TABELA 11
Proporcao dos trabalhadores divididos por faixas etaria, segundo porte da empresa
Manaus, 2006 e 2010

Faixa Etaria Ano Microempresa Pequena Média Grande Total

2006 29,8 29,2 29,4 24,6 28,0
Até 24 anos

2010 28,1 27,3 24,0 22,0 24,9

2006 51,5 51,9 52,7 58,9 54,2
De 25 a 39 anos

2010 51,7 52,6 55,1 59,8 55,3

2006 18,7 18,9 17,8 16,5 17,8
40 anos ou mais

2010 20,2 20,1 20,9 18,2 19,8
Total 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ota
2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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Demissdo sem justa causa e Desligamento a pedido do trabalhador
representaram mais de dois tercos dos desligamentos em 2010

Analisando apenas os estabelecimentos com até 99 vinculos ativos’, a causa mais frequente
de desligamento em Manaus, entre 2006 e 2010, foi a Demissdo sem justa causa, que respondeu,
em 2010, por metade dos casos, embora tenha sofrido uma queda de 1,4 p.p. no periodo. Em
seguida, em movimento inverso, Desligamento a pedid08 do trabalhador representou 20,9% dos
casos em 2010, aumentando 3,1 p.p. em igual periodo. Em terceiro lugar, os desligamentos por

Término de contrato corresponderam a 19,5% dos casos em 2010 (Grafico 4).

No Anexo 5 € possivel verificar os dados de desligamentos, segundo causa e faixas de

tamanho dos estabelecimentos.

GRAFICO 4
Distribuicdo de desligamentos em estabelecimentos com até 99 vinculos ativos segundo causa

Manaus, 2006 e 2010
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Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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7 Esse recorte engloba as micro e pequenas empresas para todos os setores estudados, conforme a metodologia do
Sebrae, ja citada anteriormente neste relatério.
¥ Leia-se: Desligamento sem justa causa a pedido do trabalhador.
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Reemprego aumenta participacao
e representa mais de % dos admitidos, em 2010

Entre os admitidos, verifica-se que a principal forma de admissdo foi o Reemprego, com
participacdo de 76,2%, em 2010. Em seguida aparece o Primeiro Emprego, com 18,6% das
admissdes naquele ano. Observou-se que, entre 2006 e 2010, as admissdes por reemprego
aumentaram em 6,3 p.p., a0 passo que as admissdes em Primeiro emprego apresentaram queda de
6,7 p.p. (Gréfico 5).

Vale ressaltar que entre os estabelecimentos de menor porte, as admissdes pelo Primeiro
Emprego sdo ainda mais significativas, representando 20,9% entre os estabelecimentos sem

vinculos ativos e 22,9% entre aqueles com até 4 vinculos ativos, em 2010 (Anexo 6).

GRAFICO 5
Distribuicao dos admitidos em estabelecimentos com até 99 vinculos ativos, segundo tipo de
admissao, Manaus, 2006 e 2010
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Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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IV - MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS - MEI

Analisando os dados do Portal do Empreendedor de optantes pelo Simples Nacional para os
Microempreendedores Individuais - SIMEL’, verifica-se que, a partir de janeiro de 2010, apds pouco
mais de um ano do inicio da Lei do Microempreendedor Individual, o nimero mensal de optantes
comega a crescer com menos oscilacdes, chegando a 1.641 inscricbes em outubro de 2010.

Contudo, a partir dai, as inscri¢des voltam a oscilar. A média de inscricdes mensais diminui entre

2010 e 2011, passando de 557 para 422 inscri¢des/més (Gréfico 6).

GRAFICO 6
Evolucao mensal dos microempreendedores individuais
Manaus, agosto de 2009 a dezembro de 2011
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Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

As subclasses de atividade econdmica sdao o maior nivel de desagregacdo da Classificagdo

Nacional de Atividades (CNAE). Dez

representavam 45,3% do total de atividades as quais se dedicavam os microempreendedores

Econdmicas subclasses de atividade econOmica

individuais (MEI) em Manaus. Dessas, merecem destaque: do Comércio varejista de artigos de

vestudrio e acessorios, com 13,5%, seguido de Cabeleireiros, com 7,0% (Tabela 13). Juntas,

% A inscri¢do do MEI comega a partir de julho de 2009, devendo ter trimite especial na forma a ser disciplinada pelo
Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios.
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respondiam por 20,5% do total de atividades desenvolvidas pelos microempreendedores individuais
no municipio. No Anexo 10 é possivel verificar todas as subclasses compreendidas entres os

inscritos como MEI do municipio.

TABELA 12
Ranking das dez subclasses de atividade econémica com maior participacao no total de atividades
desenvolvidas pelos microempreendedores
Manaus, acumulado de julho de 2009 a dezembro de 2011

Participacao

Atividade Economica Total %)
19 Comércio Varejista de artigos do vestuario e acessodrios 1445 13,5
20 Cabeleireiros 746 7,0
30 Comércio Varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos 583 55

alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns !
49 Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares 493 4,6
50 Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos 345 3,2
62 Comércio Varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 290 2,7
7° Restaurantes e similares 242 2,3
8¢ Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar 238 2,2
90 Confecgdo, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas 237 2,2
100 Comércio Varejista de artigos de armarinho 220 2,1

Total 10.687 100,0

Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Embora esse nivel mais desagregado ilustre que algumas atividades sejam significativas, o
que permite visualizar com clareza a importancia dessas atividades para o municipio € a andlise dos

dados em niveis mais agregados, como poderd ser visto adiante.

Em atividades de Servigos pessoais, quase 80% do total
de microempreendedores sao mulheres

Em Manaus, trés divisdes de atividade econdmica respondem por 61,8% dos 10.687
Microempreendedores Individuais, quais sejam: Comércio Varejista, com 40,8% (ou 4.362) dos
microempreendedores; Alimentagdo, com 12,0% (1.284) e Outras Atividades de Servicos Pessoais,
com 9,0% (962). Nas atividades do Comércio Varejista, as mulheres eram 56,5% dos

microempreendedores. Nas atividades de Alimentacdo, as mulheres eram 54,1%, mais da metade do
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total. Por classes de atividade, Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares eram ocupados por

51,5% de microempreendedores mulheres.

Nas atividades de Servicos Pessoais, 78,8% sao desenvolvidas por mulheres, e observa-se
que 76,4% da classe de atividades de Cabeleireiros também sao desempenhados por mulheres

(Tabela 14).

TABELA 13
Ranking das divisoes e subclasses de atividades econémicas com maior participacao no total de
atividades desenvolvidas pelos microempreendedores, por sexo
Manaus, acumulado de julho de 2009 a dezembro de 2011

L . Masculino | Feminino | TOTAL
Atividade Economica
% Absoluto % Absoluto %

12 Comércio Varejista 43,5 1897 56,5 2465 100,0
Comércio Varejista de artigos do vestudario e acessorios 24,2 350 75,8 1095 100,0
Comércio Varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios 53,0 309 47,0 274 100,0

22 Alimentacdo 45,9 589 54,1 695 100,0
Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares 48,5 239 51,5 254 100,0
Restaurantes e similares 41,7 101 58,3 141 100,0

32 Qutras atividades de servigos i 21,2 204 78,8 758 100,0
Cabeleiros 23,6 176 76,4 570 100,0
Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza 4,8 8 95,2 159 100,0

42 Reparagdo e do de i de informatica e comunicagio e de objetos pessoais e domésticos 93,7 505 6,3 34 100,0
Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos 94,5 326 5,5 19 100,0
Reparagdo e manutencdo de equipamentos eletroelednicos de uso pessoal e doméstico 96,8 61 3,2 2 100,0

52 Servigos de escritério, de apoio administrativo e outros servigos prestados principal te as empresas 61,7 301 38,3 187 100,0
Salas de acesso a internet 71,2 153 28,8 62 100,0
Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas 54,9 73 45,1 60 100,0

62 Confeccdo de artigos do vestudrio e acessérios 124 38 87,6 269 100,0
Confecgdo, sob medida, de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas 12,2 29 87,8 208 100,0
Confecgdo de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida 12,5 4 87,5 28 100,0
Total 52,6 5.623 47,4 5.064 100,0

Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

65,4% dos microempreendedores individuais tém entre 21 e 40 anos

Em relacdo a faixa etdria, verifica-se que 86,6% dos Microempreendedores Individuais
(MEI) possuiam idade entre 21 e 50 anos. A faixa entre 31 e 40 anos apresentou o maior percentual,
com 34,6% do total dos inscritos como MEI, seguida da faixa de 21 a 30 anos (30,8%). Essas duas

faixas etdrias responderam por 65,4% do total de microempreendedores de Manaus (Grafico 7).
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GRAFICO 7
Participacao dos Microempreendedores Individuais, segundo faixa etaria
Manaus, julho de 2009 a dezembro de 2011
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Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor.
Elaboragdo: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

1

Ainda com base nos dados do Portal do Empreendedor, é possivel identificar quais sdo as
formas de atuacdo dos microempreendedores individuais. Entre elas, se destacou Estabelecimento
fixo, com 55,5% dos inscritos como MEI em Manaus. Em segundo lugar, a atuacdo em Porta a
Porta, postos méveis ou por ambulantes, respondendo por 21,4% dos microempreendedores. Em
seguida, com participacdes também significativas, as formas de atuagdo via Internet e Em local fixo,
fora da loja, com 8,0% e 7,5%, respectivamente (Grafico 8).

GRAFICO 8

Participacdo dos Microempreendedores Individuais, segundo forma de atuacdo”
Manaus, julho de 2009 a dezembro de 2011
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Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor.
Elaboracao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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CONCLUSAO

Considerando o objetivo de tragar um perfil das micro e pequenas empresas em Manaus, no
periodo de 2006 a 2010, este relatério analisou, em primeiro lugar, a evolucdo dos estabelecimentos
com o intuito de verificar sua participac¢do segundo diversas faixas de tamanho e sua capacidade de
geracdo de empregos. Com isso, buscou também identificar a qual universo, de fato, pertencem as

micro e pequenas empresas do municipio.

E importante observar que, em 2010, boa parte (35,5%) dos 54.068 estabelecimentos do
municipio ndo teve empregados formais ao longo do ano, apesar deste percentual ter sido menor
que o observado em 2006, quando era de 37,3%. Ademais, os estabelecimentos com vinculos ativos
cresceram em termos relativos acima daqueles com zero vinculo'® e sem nenhum vinculo durante o
ano, indicando uma importante tendéncia de crescimento do nimero de estabelecimentos que

formalizam a forca de trabalho.

Os estabelecimentos ativos, por sua vez, representaram 39,1% do total. Destes, observou-se
que aqueles com menor numero de vinculos ativos apresentavam maior peso no numero de
estabelecimentos, quais sejam: 66,8% entre 1 e 9 vinculos e 28,7% entre 10 e 99 vinculos. Os
estabelecimentos inativos e os estabelecimentos ativos com até 99 vinculos, em 2010, somavam

mais de 95% das micro e pequenas empresas em Manaus.

Entretanto, foram os grandes estabelecimentos que registraram o maior nimero de postos de
trabalho formais, situados na faixa daqueles que tinham entre 1000 ou mais vinculos, com 36,4% do
estoque em 2010. As faixas destacadas no pardgrafo anterior tiveram uma participagdo menor no
total de empregos: entre 1 e 9 vinculos participou com 6,8% dos empregos e entre 10 e 99 vinculos,
com 22,9%. Ademais, entre 2006 e 2010, a participacdo no total de empregos destas faixas com
menor quantidade de vinculos ficou estdvel, enquanto que a faixa de 1000 ou mais vinculos

aumentou o percentual de participagdo no total.

No que se refere ao primeiro emprego, apesar de ter havido queda em todas as faixas de
vinculos ativos, os estabelecimentos de menor porte tiveram um desempenho melhor: a participacao
do Primeiro Emprego no estoque total dos vinculos, em Manaus, passou de 25,3% para 18,6%,

entre 2006 e 2010. Contudo, € necessério destacar que o ritmo da queda desacelera a medida que

' Estabelecimentos que tiveram vinculo ativo ao longo do ano, mas ndo em 31/12.
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diminui o porte do estabelecimento. Os estabelecimentos situados na faixa de 1 a4 vinculose de 5 a
9 vinculos, por exemplo, tiveram 22,9% e 21,7% das suas admissdes referentes a primeiro emprego,

respectivamente, em 2010.

Quando observadas as causas de desligamento em Manaus, verificou-se que, embora as
Demissoes sem justa causa tenham caido para quase todas as faixas de tamanho de estabelecimento,
essa causa de demissdao ainda representava, em 2010, 50% ou mais dos desligamentos e as faixas
com menos de 10 vinculos se apresentavam como as mais vulneraveis. Por outro lado, destaca-se,
também, que todas as faixas de estabelecimentos com vinculos ativos apresentaram aumento da
participacdo dos Desligamentos sem justa causa a pedido (do trabalhador), que, no total, passou de
17,8%, em 2006, para 20,9% dos desligamentos em 2010, indicando que o maior dinamismo do
mercado de trabalho, devido a melhoras na economia, contribui para que o trabalhador busque

alternativas que lhe oferecam melhores condi¢des de emprego.

A remuneracdo e o tempo de permanéncia no emprego sdo dois pontos negativos observados
entre as micro e pequenas empresas. Para os dois casos, esses portes de empresas apresentam 0s
piores resultados, em todas as regides estudadas. Em Manaus, entre 2006 e 2010, por um lado, a
remuneracao das microempresas € maior que no estado e no Brasil. Por outro lado, o tempo médio
de permanéncia foi o mais baixo de todas as regides estudadas: 21,2 meses para as microempresas,

em 2010.

Em Manaus, as mulheres ainda s@o minoria, mas aumentaram sua participagdo nas
microempresas em quase todos os setores, em especial nos setores de Comércio e Servigos, com
42,8% e 32,9% em 2010, respectivamente, sinalizando uma diminuicdo (ainda que leve) na
distancia entre as participa¢des de homens e mulheres na ocupac@o dos postos de trabalho. O tnico
setor em que nao houve aumento da participacdo feminina foi o da Industria de Transformagao, que
passou de 36,4% para 34,3% no periodo. E a Construcio Civil segue sendo um setor
prioritariamente masculino, no qual os homens ainda representavam 92,2% do estoque de emprego

nas microempresas em 2010.

Em relacdo a escolaridade, nas microempresas predominam os trabalhadores com grau de
instrucao que vai até o Ensino Médio, faixa que aumentou de 69,3% para 74,3%, entre 2006 e 2010.
Entre os trabalhadores mais jovens (até 24 anos), o percentual caiu de 29,8% para 28,1%. Para este

porte de empresas, verificou-se também um aumento na participacao dos trabalhadores mais velhos
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(40 anos ou mais), que passaram de 18,7% para 20,2% no periodo. Isso posto, a microempresa pode

significar uma possibilidade de recolocaca@o desses trabalhadores acima dos 40 anos no municipio.

Os dois setores que concentram a maioria das atividades das micro e pequenas empresas e

dos Microempreendedores Individuais (MEI) foram o Comércio e os Servigos.

Em relacdo aos Microempreendedores Individuais (MEI), as mulheres representavam 47,4%

do total de 10.687 microempreendedores individuais'' do municipio de Manaus.

Os dados observados no nivel mais desagregado possivel (a subclasse de atividade
econOmica), mostraram que 13,5% do total dos MEIs, em Manaus, correspondiam a subclasse de

Comércio Varejista de artigos do vestudrio e acessorios.

Para uma andlise mais consistente, os dados foram agregados em divisdes de atividade
econdmica. Observou-se que trés dessas divisdes respondem por 61,8% dos MEI em Manaus:
Comércio varejista, com 40,8% (e 56,5% de mulheres), Alimentacdo, com 12,0% (e 54,1% de

mulheres) e Outras atividades de servigcos pessoais, com 9,0% (e 78,8% de mulheres).

Em suma, com base no estudo detalhado dos estabelecimentos e trabalhadores formais e
microempreendedores individuais e suas caracteristicas, demonstra-se a necessidade de se pensar
em politicas publicas que fomentem a geracdo de postos de trabalho de qualidade nesses
estabelecimentos, particularmente no que diz respeito ao emprego feminino — cujo potencial €
significativo nas atividades dos MEIs, mas ainda baixo nas micro e pequenas empresas, de forma

geral.
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ANEXO

" Ultima atualizagdo em 06/01/2012.
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ANEXO 1
Divisbes CNAEs consideradas pelo SEBRAE para composicao
da metodologia das microempresas

Classificagdo das Atividades Agregadas Categ?rlas
Incluidas
IndUstria extrativa 05, 06, 07, 08 e 09

IndUstria da transformacgao

10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29,
30,31,32e33

Eletricidade, gas e agua 37,38 ¢e39
Construgao 41,42 e 43
Comércio 45,46 e 47
Transporte, Armazenagem e Comunicagoes 49, 50,51 e 52
Servicos de Alojamento e Alimentagdo 55e 56
Informagdo e Comunicagdo 58,59, 60, 62 e 63
Intermediagdo financeira 65 e 66
Servigos prestados as empresas 68, 69, 70, 71, 72,
73,74 e75
Atividades administrativas e Servigos 77,78,79, 80, 81
complementares e 82
Saude humana e servigos sociais 88
Artes, cultura, esporte e recreagao 90,91,92e93
Qutros servigos 95 e 96

Fonte: SEBRAE.

Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

ANEXO 2
Distribuicao dos empregos formais por setor de atividade.

Brasil, Amazonas e Manaus, 2006 e 2010

Setores Brasil Amazonas Manaus
2006 2010 2006 2010 2006 2010
Extrativa Mineral 0,7 0,6 0,5 0,3 0,0 0,1
Industria de Transformagdo 28,3 25,3 36,8 30,6 371 30,8
Servigos Industriais de Utilidade Publica 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5
Construgao Civil 8,5 11,3 6,6 9,7 6,6 9,7
Comércio 28,4 28,5 22,0 24,5 213 23,7
Servigos 33,6 33,8 33,7 34,3 34,4 35,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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Numero de estabelecimentos por setor de atividade

ANEXO 3

Brasil, Amazonas e Manaus, 2006 e 2010

Brasil Amazonas Manaus
Setores
2006 2010 2006 2010 2006 2010
Extrativa Mineral 7.777 8.036 17 29 7 15
Industria de Transformagdo 298.619 337.651 1.582 1.805 1.389 1.559
Servigos Industriais de Utilidade Publica 6.709 7.744 148 158 53 64
Construgdo Civil 102.987 161.666 664 968 622 893
Comércio 1.126.294 1.367.446 6.528 8.665 5.295 6.847
Servigos 966.491 1.180.213 5.158 6.739 4.620 6.011
Total 2.508.877 3.062.756 14.097 18.364 11.986 15.389
Fonte: RAIS, MTE.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
ANEXO 4
Evolucao da remuneracao média real por porte da empresa
Manaus, 2006 a 2010

Tamanho do Estabelecimento 2006 2007 2008 2009 2010

Microempresa 856 889 961 1.135 923

Pequena Empresa 969 1.107 1.146 1.267 1.063

Média Empresa 1.215 1.293 1.344 1.517 1.299

Empresa de Grande Porte 1.447 1.431 1.565 1.588 1.304

Total 1.163 1.226 1.296 1.402 1.173

Fonte: MTE, RAIS.

Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
Obs.: dados deflacionados pelo INPC em R$ de 2010.

ANEXO 5
Distribuicao de desligamentos, segundo causa, por tamanho de estabelecimento
Manaus, 2006 e 2010

Nenhum Até 4 De5a9 De10al9 De20a49 De50a99
Causa do Desligamento Ano vinculo vinculos vinculos  vinculos  vinculos  vinculos Total
ativo ativos ativos ativos ativos ativos
. ) 2006 2,1 16 15 1,0 11 1,3 13
Demiss&do com justa causa
2010 1,1 1,4 1,1 1,4 1,2 1,7 1,4
L ) 2006 41,6 62,1 55,0 50,6 52,4 49,3 51,6
Demiss&o sem justa causa
2010 60,8 59,3 51,4 46,8 46,9 50,1 50,2
L 2006 14,9 11,5 14,3 24,3 21,6 26,0 20,5
Término do contrato
2010 11,5 14,7 12,7 18,8 23,1 23,1 19,5
. . ) 2006 0,1 0,4 0,3 0,4 0,2 0,6 0,3
Desligamento com justa causa a pedido
2010 0,2 0,3 0,2 0,4 0,2 0,1 0,2
. . ) 2006 8,3 18,7 18,9 18,0 19,8 18,2 17,8
Desligamento sem justa causa a pedido
2010 11,9 19,5 20,2 23,1 22,2 20,8 20,9
2006 33,0 5,7 10,0 5,6 4,9 4,6 8,4
Outros
2010 14,6 4,8 14,3 9,5 6,4 4,3 7,8
Total 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE, RAIS.

Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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ANEXO 6

Distribuicao dos admitidos, segundo tipo de admissao, por tamanho de estabelecimento

Manaus, 2006 e 2010

Nenhum Até 4 De5a9 De10al9 De20a49 De50a99

Tipo de Admissédo Ano  vinculo vinculos  vinculos  vinculos  vinculos  vinculos Total
ativo ativos ativos ativos ativos ativos
L 2006 24,0 31,2 29,0 27,5 23,5 21,8 25,3
Primeiro Emprego
2010 20,9 22,9 21,7 19,0 18,3 15,6 18,6
2006 68,7 65,9 66,1 68,1 71,7 72,7 69,9
Reemprego
2010 73,3 74,5 73,7 74,2 76,5 79,2 76,2
X . 2006 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
Reintegracao
2010 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
. . 2006 0,6 0,2 0,5 0,5 0,5 0,8 0,6
Transferéncia com 6nus
2010 0,3 0,3 0,3 0,3 0,6 0,4 0,4
. . 2006 6,6 2,6 4,3 3,9 4,2 4,7 4,2
Transferéncia sem 6nus
2010 5,6 2,2 4,2 6,5 4,6 4,7 4,8
Total 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE, RAIS.

Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

ANEXO 7

Quantidade de microempresas por setores de atividade econémica

Manaus, anos selecionados

Variagao Participacao

Setor de atividade 2006 2010

2010/2006 em 2010
IndUstria de Transformacgdo 10.179 10.407 2,2 10,8
Construgdo Civil 4972 8.248 65,9 8,5
Comércio 35.161 50.297 43,0 52,1
Servigos 20.375 27.653 35,7 28,6
Total 70.687 96.605 36,7 100,0

Fonte: MTE, RAIS.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

ANEXO 8

Tipos de natureza juridica predominantes no municipio

Manaus

Notas Explicativas - Natureza Juridica 2009

2. Entidades Empresariais

206-2 Sociedade Empresadria Limitada

Esta Natureza Juridica compreende:

- as entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado, de natureza
empresaria, cujo capital social é dividido em quotas, iguais ou desiguais, cabendo
uma ou diversas a cada sécio, que responde de forma restrita ao valor de suas
quotas, porém todos os sécios respondem solidariamente pela integralizagdo do
capital social. A firma ou denominagdo social é sempre seguida da palavra
“limitada” ou Ltda.”. Os seus atos constitutivos, alteradores e extintivo sdo
arquivados na Junta Comercial.

Base legal: Cédigo Civil de 2002, art. 1.052 a 1.087
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Esta Natureza Juridica compreende também:

- as sociedades de crédito ao microempreendedor, quando assumirem a natureza
juridica de sociedade de responsabilidade limitada (Resolugdo CMN n.2 2.627, de
1999, art. 19, § 19, inciso II);

- as Empresas Binacionais Brasileiro-Argentinas (EBBA), quando adotarem a forma
de sociedade de responsabilidade limitada.

Esta Natureza Juridica ndo compreende:

- as sociedades simples que se revestirem da forma de sociedade de
responsabilidade limitada (ver cddigo 224-0).

213-5 Empresario (Individual)

Esta Natureza Juridica compreende:

- 0 empresario pessoa fisica que exerce profissionalmente atividade econdmica,
organizada para a producgdo ou circulagdo de bens ou de servigos, sem se constituir
pessoa juridica e sem a participacdo de qualquer sécio, mas que, para fins do
Imposto de Renda é equiparado a pessoa juridica. E obrigatéria a inscricio do
empresario na Junta Comercial, antes do inicio de sua atividade. O empresario
responde ilimitadamente pelas obrigacdes empresdrias assumidas.

Base legal: Cadigo Civil de 2002, art. 966 e seguintes.

224-0 Sociedade Simples Limitada

Esta Natureza Juridica compreende:

- as entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado, com
finalidades lucrativas, que tém por objeto o exercicio de atividade rural ou
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ndo sujeitas a faléncia,
identificadas por uma denominagdo ou razdo social sempre seguidas da palavra
“limitada” ou “Ltda.”, cujos atos constitutivo, alteradores e extintivo sdo
registrados no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, com capital social
dividido em quotas, iguais ou desiguais, cabendo uma ou mais a cada socio, sendo
a responsabilidade individual do sécio restrita ao valor de suas quotas, apesar de
todos os sdcios responderem solidariamente pela integralizacao do capital social.
Esta Natureza Juridica ndo compreende:

- as sociedades empresarias limitadas (ver cédigo 206-2).

- as sociedades simples limitadas estrangeiras (ver codigo 217-8).

Base legal: Codigo Civil de 2002: art. 997 ao 1.000; art. 983, segunda parte; art.
1.052 a2 1.087.

3. Entidades
Lucrativos

sem

Fins

308-5 Condominio Edilicio

Esta natureza juridica compreende:

- 0os condominios edilicios (anteriormente chamados de condominios em edificios),
horizontais ou verticais, residenciais, comerciais ou mistos.

Esta natureza juridica ndo compreende:

- as demais formas de condominios.

Base legal: Lei n.2 4.591, de 16 de dezembro de 1964, e artigos 1.331 a 1.358 do
Codigo Civil de 2002.

399-9 Associacao Privada

Esta Natureza Juridica compreende:

- as associagOes de direito privado previstas nos artigos 53 a 61 da Lei n.2 10.406,
de 07/01/2002.

Esta Natureza Juridica compreende também:

- as associagoes profissionais ou de classe;

- os fundos de pensédo (entidades fechadas de previdéncia complementar), quando
se revestirem da natureza juridica de associacao;
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- as organizagGes nao-governamentais - ONG, de nacionalidade brasileira, quando
assumirem a natureza juridica de associagdo.

- os fundos garantidores de créditos;

- 0s consércios publicos constituidos sob a forma de associacdo de direito privado;

- as organizacgGes sociais quando se revestirem da natureza juridica de associagdo
de direito privado;

- as organizagdes da sociedade civil de interesse publico (Oscip) quando assumirem
a natureza juridica de associacdo de direito privado;
- as unidades executoras (Programa Dinheiro Direto na Escola) quando constituidas
com a natureza juridica de associagao de direito privado;

- as organiza¢Oes indigenas quando se revestirem da natureza juridica de
associagdo de direito privado.

Esta Natureza Juridica ndo compreende:

- os fundos de pensdo (entidades fechadas de previdéncia complementar), na
hipdtese de assumirem a natureza juridica de fundagao privada (ver codigo 306-9).
- as organizacdes nao-governamentais - ONG, de nacionalidade brasileira, quando
assumirem a natureza juridica de fundacéo privada (ver codigo 306-9);

- as organizac0es ndo-governamentais - ONG, de nacionalidade estrangeira,
mesmo assumindo a natureza juridica de associagdo (ver cédigo 320-4);

- as organizagdes religiosas (ver codigo 322-0)

- as comunidades indigenas (ver cédigo 323-9)

- as associagdes publicas (ver cédigos 110-4, 111-2 e 112-0).

4. Pessoas Fisicas e outras
formas de organizacao legais

401-4 - Empresa Individual Imobiliaria

Esta Natureza Juridica compreende:

- as empresas individuais imobilidrias, ou seja, as pessoas fisicas que promovem
loteamento, desmembramento ou incorporacdo imobilidrios. As empresas
individuais imobilidrias sdo equiparadas as pessoas juridicas apenas para os efeitos
da legislagdo do Imposto de Renda.

Base legal: decreto-lei n.2 5.844, de 23 de setembro de 1943, art. 27; decreto-lei
n.2 1.381, de 23 de dezembro de 1974, art. 12 e 39, inciso Ill; decreto-lei n.2 1.510,
de 27 de dezembro de 1976, art. 10, inciso I; Decreto n.2 3.000, de 26 de marco de
1999, art. 146, inciso I, 150, inciso Ill, e 151 a 166.

Esta Natureza Juridica ndo compreende:
- 0s empresarios (individuais) (ver cédigo 213-5).

408-1 Contribuinte Individual

Esta Natureza Juridica compreende:

- a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio
de prepostos, e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que
de forma ndo continua;

- a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral,
garimpo, , em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio
de prepostos, e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que
de forma nao continua;
- 0 ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou ordem religiosa, quando mantidos pela entidade a que
pertencem, salvo se filiados obrigatoriamente a Previdéncia Social em razdo de
outra atividade ou a outro regime previdenciario, militar ou civil, ainda que na
condigdo de inativos;
- 0 brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil é membro efetivo, ainda que |4 domiciliado e contratado, salvo
quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
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- o titular de firma individual urbana ou rural;
- o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administracdo de
sociedade an6nima;

Base legal: Lei n.2 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 12, inciso V, alineas “a” a “f”
(redagdo dada pela Lei n.2 9.876, de 26 de novembro de 1999); Decreto n.2 3.048,
de 06 de maio de 1999, art. 99, inciso V, alineas “a” a “f” (reda¢do dada pelo
Decreto n.2 3.265, de 29 de novembro de 1999).

- todos os sécios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e industria;
- 0 sOcio-gerente e o sdcio cotista que recebam remuneragdo decorrente de seu
trabalho na sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural;

- 0 associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, associagdo ou entidade
de qualquer natureza, ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam remuneragdo.
- quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;

- a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

- 0 aposentado de qualquer regime previdencidrio nomeado magistrado classista
da Justica do Trabalho ou magistrado da Justica Eleitoral.

Base legal: Lei n.2 8.212, de 1991, art. 12, inciso V, alineas “g” e “h” (redagdo dada
pela Lei n.2 9.876, de 1999); Decreto n.2 3.048, de 1999, art. 99, inciso V, alineas
“g” a “m” (acrescentadas pelo Decreto n.2 3.265, de 1999).

- 0 cooperado de cooperativa de producdo que nesta condicdo presta servico a
sociedade cooperativa mediante remuneracgao ajustada ao trabalho executado.

Base legal: Decreto n.2 3.048, de 1999, art. 99, inciso V, alinea “n” (acrescentada
pelo Decreto n.2 4.032, de 26 de novembro de 2001).

Esta Natureza Juridica compreende também:

- o condutor auténomo de veiculo rodovidrio, assim considerado aquele que
exerce atividade profissional sem vinculo empregaticio, quando proprietario, co-
proprietario, ou promitente comprador de um sé veiculo;
- aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo
rodovidrio, em automével cedido em regime de colaboracdo, nos termos da Lei
6.094/74;

- aquele que , pessoalmente, por conta propria e a seu risco, exerce pequena
atividade comercial em via publica ou de porta em porta, como comerciante
ambulante, nos termos da Lei 6586/78;

- o trabalhador associado a cooperativa que, nessa qualidade, presta servicos a
terceiros;

- 0o membro de conselho fiscal de sociedades por agdes;

- aquele que presta servigo de natureza ndo continua, por conta proépria, a pessoa
ou familia, no ambito residencial desta, sem fins lucrativos;
- 0 notdrio ou tabelido e o oficial de registros ou registrador, titular de cartério,
que detém a delegacdo do exercicio da atividade notarial e de registro, nao
remunerados pelos cofres publicos, admitidos a partir de 21/11/94
- aquele que, na condicdo de pequeno feirante, compra para revenda produtos
hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

- a pessoa fisica que edifica obra de construgao civil:

- 0 médico-residente de que trata a Lei 6.932/81;

- o incorporador de que trata o art. 29 da Lei n.2 4.591, de 16 de dezembro de
1964;
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Base legal: Decreto n.2 3.048, de 1999, art. 99, pardgrafo 15, incisos | a X e inciso
Xll (redacdo dada pelo Decreto n.2 3.265, de 1999).

- 0 pescador que trabalha em regime de parceria, meagdao ou arrendamento, em
embarcacdo com mais de seis toneladas brutas, exceto se na condi¢do de parceiro
outorgado, quando sua embarcagdo ndao poderd ultrapassar dez toneladas de
arqueacgao bruta (ver cod 402-2);
- 0 membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei 8.069/, de 13 de
julho de 1990, quando remunerado;

- o interventor, o liquidante, o administrador especial e o diretor fiscal de
instituicdo financeira (bancos).

Base legal: Decreto n.2 3.048, de 1999, art. 99, paragrafo 15, incisos XlI, XV e XVI
(acrescentados pelo Decreto n.2 4.032, de 26 de novembro de 2001); IN/INSS/DC
n.2 068, de 2002, art. 39, paragrafo 39, incisos | a lll e art.42, § 19,

- 0 bolsista, da Fundagdo Habitacional do Exército contratado em conformidade
com a Lei 6.855, de 18 de novembro de 1980;
- 0 arbitro e seus auxiliares que atuam em conformidade com a Lei 9.615, de 24 de
marco de1998.

Base legal: Decreto n.2 3.048, de 1999, art. 99, paragrafo 15, incisos Xlll e XIV

(acrescentados pelo Decreto n.2 3.265, de 1999).

Fonte: IBGE, Comissdo Nacional de Classificagcao.
Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.

Ranking das subclasses de atividade economica com participacao no total de atividades

ANEXO 9

desenvolvidas pelos microempreendedores
Manaus, julho de 2009 a dezembro de 2011

Participagdo

Codigo Descrigdo da Subclasse de Atividade Econdmica TOTAL %)
0,
12 4781400 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS 1.445 13,5
22 9602501 CABELEIREIROS 746 7,0
30 4712100 COMERCIO VARF_IIST{\ DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMII\!ANCIA DE 583 55
PRODUTOS ALIMENTICIOS - MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS
42 5611203 LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES 493 4,6
52 9511800 REPARAGCAO E MANUTENGAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS 345 3,2
6° 4772500 COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE 290 27
PESSOAL
72 5611201 RESTAURANTES E SIMILARES 242 2,3
80 5620104 FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO 238 22
DOMICILIAR
92 1412602 CONFECGAO, SOB MEDIDA, DE PEGAS DO VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS 237 2,2
102 4755502 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE ARMARINHO 220 2,1
112 8299707 SALAS DE ACESSO A INTERNET 215 2,0
122 4723700 COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS 202 1,9
132 9602502 ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVIGOS DE CUIDADOS COM A BELEZA 167 1,6
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(continuacao)

14¢
15¢
169
17¢

182

192

202

212
220
232
240
25¢

262

272
282
292
30¢
31¢

320

330
340
350

362

37¢

38¢

390
400
410
420
430
440
450
462
470
480

490

502
51¢

522

532
542
552
569
57¢
58¢
59¢

602

612

62¢
63¢

4713002
4321500
7319002
8230001

4751201

5612100

4322302

4520001
4789099
4724500
1091101
3299099

4729699

6920601
4399103
4789001
5611202
8599699

4752100

2542000
4722901
5620101

9521500

4753900

3314707

1813001
4744099
9512600
7420001
4330404
5320202
4520005
4520002
4721102
8219901

4930201

4755503
2512800

8219999

4783101
4721103
3101200
4782201
1813099
4530703
4924800

1412601

4759899

7911200
4520006

LOJAS DE VARIEDADES, EXCETO LOJAS DE DEPARTAMENTOS OU MAGAZINES
INSTALAGAO E MANUTENGAO ELETRICA

PROMOGAO DE VENDAS

SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS
COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA

SERVICOS AMBULANTES DE ALIMENTAGAO

INSTALAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE
VENTILAGAO E REFRIGERAGAO

SERVICOS DE MANUTENGAO E REPARAGAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES
COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIO VAREJISTA DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

FABRICACAO DE PRODUTOS DE PANIFICAGAO INDUSTRIAL

FABRICACAO DE PRODUTOS DIVERSOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

ATIVIDADES DE CONTABILIDADE

OBRAS DE ALVENARIA

COMERCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS E ARTESANATOS

BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E
COMUNICAGAO

FABRICACAO DE ARTIGOS DE SERRALHERIA, EXCETO ESQUADRIAS

COMERCIO VAREJISTA DE CARNES - ACOUGUES

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS
REPARAGAO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS DE USO PESSOAL
E DOMESTICO

COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE
AUDIO E VIDEO

MANUTENGAO E REPARACAO DE MAQUINAS E APARELHOS DE REFRIGERAGAO E
VENTILAGAO PARA USO INDUSTRIAL E COMERCIAL

IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM GERAL

REPARAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO

ATIVIDADES DE PRODUGAO DE FOTOGRAFIAS, EXCETO AEREA E SUBMARINA
SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA

SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES
SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS AUTOMOTORES
PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE REVENDA

FOTOCOPIAS

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGAS,
MUNICIPAL

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO

FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE METAL

PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE JOALHERIA

COMERCIO VAREJISTA DE LATICINIOS E FRIOS

FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE MADEIRA

COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS

IMPRESSAO DE MATERIAL PARA OUTROS USOS

COMERCIO A VAREJO DE PEGAS E ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
TRANSPORTE ESCOLAR

CONFECGAO DE PECAS DE VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS E AS CONFECCIONADAS
SOB MEDIDA

COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

AGENCIAS DE VIAGENS

SERVICOS DE BORRACHARIA PARA VEICULOS AUTOMOTORES

149
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642
659
662
672
682
699

702

710
720
730
740
750

762

772
782
79¢
809
81¢
822
832
842
85¢
869

872

88e
89e
90e
91e
920
930
940
950
96°
97°
98e
99e
100¢
101¢
102¢
103¢
104¢

105¢

1062
107¢
108¢
109¢

110¢

111¢°

112¢

113¢

4722902
4763601
5620102
8599603
8599604
4721104

4520007

4543900
4761001
4923001
7319003
4541205

4789004

4330499
8130300
9529102
4784900
7319099
4761003
7420004
3321000
7721700
2539001

7729202

4789005
4520003
8211300
9601701
4754701
4785799
9529105
1094500
3212400
5620103
8592999
1093701
4743100
8230002
1629301
4774100
1413403

4757100

6190699
8291100
4330403
4759801

4771701

9001902

9529199

4322301

PEIXARIA

COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS
SERVICOS DE ALIMENTAGAO PARA EVENTOS E RECEPGCOES - BUFE
TREINAMENTO EM INFORMATICA

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
COMERCIO VAREJISTA DE DOCES, BALAS, BOMBONS E SEMELHANTES

SERVICOS DE INSTALAGAO, MANUTENGAO E REPARAGAO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS

AUTOMOTORES

MANUTENGAO E REPARAGAO DE MOTOCICLETAS E MOTONETAS

COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS

SERVICO DE TAXI

MARKETING DIRETO

COMERCIO A VAREJO DE PEGAS E ACESSORIOS PARA MOTOCICLETAS E MOTONETAS

COMERCIO VAREJISTA DE ANIMAIS VIVOS E DE ARTIGOS E ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE

ESTIMAGAO

OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUGAO

ATIVIDADES PAISAGISTICAS

CHAVEIROS

COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP)

OUTRAS ATIVIDADES DE PUBLICIDADE NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA

FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS

INSTALAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS RECREATIVOS E ESPORTIVOS

SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA

ALUGUEL DE MOVEIS, UTENSILIOS E APARELHOS DE USO DOMESTICO E PESSOAL
INSTRUMENTOS MUSICAIS

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS
SERVICOS DE MANUTENGAO E REPARAGAO ELETRICA DE VEICULOS AUTOMOTORES
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
LAVANDERIAS

COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS

COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS USADOS

REPARAGAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO

FABRICACAO DE MASSAS ALIMENTICIAS

FABRICACAO DE BIJUTERIAS E ARTEFATOS SEMELHANTES

CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTAGAO PRIVATIVOS

ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE
FABRICACAO DE PRODUTOS DERIVADOS DO CACAU E DE CHOCOLATES
COMERCIO VAREJISTA DE VIDROS

CASAS DE FESTAS E EVENTOS

FABRICACAO DE ARTEFATOS DIVERSOS DE MADEIRA, EXCETO MOVEIS
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OPTICA

FACGAO DE ROUPAS PROFISSIONAIS

COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE PECAS E ACESSORIOS PARA APARELHOS

ELETROELETRONICOS PARA USO DOMESTICO, EXCETO INFORMATICA E COMUNICAGAO
OUTRAS ATIVIDADES DE TELECOMUNICACOES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATIVIDADES DE COBRANGAS E INFORMAGOES CADASTRAIS
OBRAS DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTUQUE
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE TAPEGARIA, CORTINAS E PERSIANAS

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULAGAO DE
FORMULAS

PRODUGAO MUSICAL

REPARAGAO E MANUTENGAO DE OUTROS OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E
DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

INSTALAGCOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS
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1232
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1269
1272
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1332
1342
1352
1362

137¢

138¢

139¢

140¢
1410
1420
143¢

1442

145¢
146°
1472
148¢
149¢
150¢
151¢
152¢
153¢
154¢
155¢

1569

157¢
1582
1592
1602

161¢

162¢
163¢
1642
1652
1662
167¢
168¢

5819100
8592903
1352900
4762800
4789002

4929901

3211602

3299003

3313901

4744001
4761002
5812300
9609206
1093702

1340501

1340599

1411801
1412603

1749400

4763603
4773300
4783102
4789007

4930202

4930204

5912099

8122200
8593700
9609203
1622699

3313999

3831901
4754702
4763602
4789008
8599605
9529104
1031700
2543800
4330405
5212500
5813100

7990200

9329899
9529101
9609299
1411802

1521100

1822999
2219600
3103900
3291400
3329501
4329101
4399105

EDIGAO DE CADASTROS, LISTAS E DE OUTROS PRODUTOS GRAFICOS

ENSINO DE MUSICA

FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE TAPEGARIA

COMERCIO VAREJISTA DE DISCOS, CDS, DVDS E FITAS

COMERCIO VAREJISTA DE PLANTAS E FLORES NATURAIS

TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO,
MUNICIPAL

FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE JOALHERIA E OURIVESARIA

FABRICAGAO DE LETRAS, LETREIROS E PLACAS DE QUALQUER MATERIAL, EXCETO
LUMINOSOS

MANUTENGAO E REPARAGAO DE GERADORES, TRANSFORMADORES E MOTORES
ELETRICOS

COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS

COMERCIO VAREJISTA DE JORNAIS E REVISTAS

EDIGAO DE JORNAIS

SERVIGOS DE TATUAGEM E COLOCAGAO DE PIERCING

FABRICAGAO DE FRUTAS CRISTALIZADAS, BALAS E SEMELHANTES

ESTAMPARIA E TEXTURIZAGAO EM FIOS, TECIDOS, ARTEFATOS TEXTEIS E PEGAS DO
VESTUARIO

OUTROS SERVICOS DE ACABAMENTO EM FIOS, TECIDOS, ARTEFATOS TEXTEIS E PEGAS DO
VESTUARIO

CONFECGAO DE ROUPAS iNTIMAS

FACGAO DE PEGAS DO VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS

FABRICAGAO DE PRODUTOS DE PASTAS CELULOSICAS, PAPEL, CARTOLINA, PAPEL-CARTAO
E PAPELAO ONDULADO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

COMERCIO VAREJISTA DE BICICLETAS E TRICICLOS PEGAS E ACESSORIOS
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE RELOJOARIA

COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGAS,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANGAS

ATIVIDADES DE POS-PRODUGAO CINEMATOGRAFICA, DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE
TELEVISAO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

IMUNIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

ENSINO DE IDIOMAS

ALOJAMENTO, HIGIENE E EMBELEZAMENTO DE ANIMAIS

FABRICAGAO DE OUTROS ARTIGOS DE CARPINTARIA PARA CONSTRUGAO
MANUTENGAO E REPARAGAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

RECUPERAGAO DE SUCATAS DE ALUMINIO

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE COLCHOARIA

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS FOTOGRAFICOS E PARA FILMAGEM

CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

REPARAGAO DE BICICLETAS, TRICICLOS E OUTROS VEICULOS NAO-MOTORIZADOS
FABRICAGAO DE CONSERVAS DE FRUTAS

FABRICAGAO DE FERRAMENTAS

APLICAGAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES
CARGA E DESCARGA

EDIGAO DE REVISTAS

SERVIGOS DE RESERVAS E OUTROS SERVICOS DE TURISMO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

OUTRAS ATIVIDADES DE RECREAGAO E LAZER NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
REPARAGCAO DE CALGADOS, BOLSAS E ARTIGOS DE VIAGEM

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS PESSOAIS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
FACGAO DE ROUPAS [NTIMAS

FABRICAGAO DE ARTIGOS PARA VIAGEM, BOLSAS E SEMELHANTES DE QUALQUER
MATERIAL

SERVIGOS DE ACABAMENTOS GRAFICOS, EXCETO ENCADERNAGAO E PLASTIFICAGAO
FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE BORRACHA NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
FABRICAGAO DE MOVEIS DE OUTROS MATERIAIS, EXCETO MADEIRA E METAL
FABRICAGAO DE ESCOVAS, PINCEIS E VASSOURAS

SERVIGOS DE MONTAGEM DE MOVEIS DE QUALQUER MATERIAL
INSTALAGAO DE PAINEIS PUBLICITARIOS

PERFURACAO E CONSTRUGAO DE POCOS DE AGUA
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1752

176¢
177¢
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18092
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208¢
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211¢

212¢

213¢
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215¢

216¢

217¢

218¢

4530704
5590699
5811500
9529106
2319200
2599399

3314702

4530705
4756300
4782202

7739099

8712300

9001906
1033302
1052000
1095300
1096100
1539400
2052500
2063100

2229399

3220500

3319800

3832700
3839499
4744002
4751202
4771703
5320201
7723300
9601703
159802
1099604

1099699

1122499

1629302

2330399

2349499

2399101

2599301
2950600
3299002

3314709

3314719

3314720

3314799

3317102

4322303

4329104

4729601

COMERCIO A VAREJO DE PEGAS E ACESSORIOS USADOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
OUTROS ALOJAMENTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

EDIGAO DE LIVROS

REPARAGAO DE JOIAS

FABRICAGAO DE ARTIGOS DE VIDRO

FABRICAGAO DE OUTROS PRODUTOS DE METAL NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
MANUTENGAO E REPARAGAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS,
EXCETO VALVULAS

COMERCIO A VAREJO DE PNEUMATICOS E CAMARAS-DE-AR

COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE VIAGEM

ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE INFRA-ESTRUTURA DE APOIO E ASSISTENCIA A
PACIENTE NO DOMICILIO

ATIVIDADES DE SONORIZAGAO E DE ILUMINAGAO

FABRICAGAO DE SUCOS DE FRUTAS, HORTALIGAS E LEGUMES, EXCETO CONCENTRADOS
FABRICAGAO DE LATICINIOS

FABRICAGAO DE ESPECIARIAS, MOLHOS, TEMPEROS E CONDIMENTOS

FABRICAGAO DE ALIMENTOS E PRATOS PRONTOS

FABRICAGAO DE CALGADOS DE MATERIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
FABRICAGAO DE DESINFESTANTES DOMISSANITARIOS

FABRICAGAO DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL
FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE MATERIAL PLASTICO PARA OUTROS USOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

FABRICAGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS, PEGAS E ACESSORIOS

MANUTENGAO E REPARAGAO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

RECUPERAGAO DE MATERIAIS PLASTICOS

RECUPERAGAO DE MATERIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRA E ARTEFATOS

RECARGA DE CARTUCHOS PARA EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS HOMEOPATICOS

SERVIGOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREIO NACIONAL

ALUGUEL DE OBJETOS DO VESTUARIO, JOIAS E ACESSORIOS

TOALHEIROS

CRIACAO DE ANIMAIS DE ESTIMACAO

FABRICAGAO DE GELO COMUM

FABRICAGAO DE OUTROS PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

FABRICACAO DE OUTRAS BEBIDAS NAO-ALCOOLICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

FABRICAGAO DE ARTEFATOS DIVERSOS DE CORTIGA, BAMBU, PALHA, VIME E OUTROS
MATERIAIS TRANGADOS, EXCETO MOVEIS

FABRICAGAO DE OUTROS ARTEFATOS E PRODUTOS DE CONCRETO, CIMENTO,
FIBROCIMENTO, GESSO E MATERIAIS SEMELHANTES

FABRICACAO DE PRODUTOS CERAMICOS NAO-REFRATARIOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

DECORACAO, LAPIDACAO, GRAVACAO, VITRIFICAGAO E OUTROS TRABALHOS EM
CERAMICA, LOUGA, VIDRO E CRISTAL

SERVICOS DE CONFECCAO DE ARMACOES METALICAS PARA A CONSTRUCAO
RECONDICIONAMENTO E RECUPERAGAO DE MOTORES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
FABRICAGAO DE CANETAS, LAPIS E OUTROS ARTIGOS PARA ESCRITORIO
MANUTENGAO E REPARAGAO DE MAQUINAS DE ESCREVER, CALCULAR E DE OUTROS
EQUIPAMENTOS NAO-ELETRONICOS PARA ESCRITORIO

MANUTENGAO E REPARAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA AS INDUSTRIAS DE
ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO

MANUTENGAO E REPARAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA
TEXTIL, DO VESTUARIO, DO COURO E CALGADOS

MANUTENCAO E REPARACAO DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USOS
INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

MANUTENGAO E REPARAGAO DE EMBARCAGOES PARA ESPORTE E LAZER

INSTALAGOES DE SISTEMA DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO

MONTAGEM E INSTALAGAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGAO E
SINALIZAGAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS
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2192 4732600 COMERCIO VAREJISTA DE LUBRIFICANTES 3 0,0
2202 4741500 COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA 3 0,0
2212 4744004 COMERCIO VAREJISTA DE CAL, AREIA, PEDRA BRITADA, TIJOLOS E TELHAS 3 0,0
9220 4771702 CQMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, COM MANIPULAGAO DE 3 0,0
FORMULAS
2232 4771704 COMERCIO VAREJISTA DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS 3 0,0
2242 4789003 COMERCIO VAREJISTA DE OBJETOS DE ARTE 3 0,0
2252 5011401 TRANSPORTE MARITIMO DE CABOTAGEM - CARGA 3 0,0
2262 5590603 PENSOES (ALOJAMENTO) 3 0,0
2272 7722500 ALUGUEL DE FITAS DE VIDEO, DVDS E SIMILARES 3 0,0
2282 7729201 ALUGUEL DE APARELHOS DE JOGOS ELETRONICOS 3 0,0
529¢ 7739003 /E\;lCJSTUOELAzEDm;cEgs, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, 3 0,0
2300 8299799 SSL'J)TEFE/IA;/CTL\)//L EI;I?\IFI'SE ;EO sRE;\;\:;Tis PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO 3 0,0
2312 8592902 ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA 3 0,0
320 220999 COLETADE PRODUTOS NAO-MADEIREIROS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE EM , 0,0
FLORESTAS NATIVAS
2332 312403 COLETA DE OUTROS PRODUTOS AQUATICOS DE AGUA DOCE 2 0,0
2342 1063500 FABRICAGAO DE FARINHA DE MANDIOCA E DERIVADOS 2 0,0
2352 1092900 FABRICAGAO DE BISCOITOS E BOLACHAS 2 0,0
2362 1351100 FABRICAGAO DE ARTEFATOS TEXTEIS PARA USO DOMESTICO 2 0,0
2372 1731100 FABRICAGAO DE EMBALAGENS DE PAPEL 2 0,0
2382 1732000 FABRICAGAO DE EMBALAGENS DE CARTOLINA E PAPEL-CARTAO 2 0,0
2392 1821100 SERVIGOS DE PRE-IMPRESSAO 2 0,0
2402 1822901 SERVIGOS DE ENCADERNAGAO E PLASTIFICAGAO 2 0,0
2412 2330305 PREPARAGCAO DE MASSA DE CONCRETO E ARGAMASSA PARA CONSTRUGAO 2 0,0
2422 3102100 FABRICAGAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE METAL 2 0,0
2432 3104700 FABRICAGAO DE COLCHOES 2 0,0
440 3292202 FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA SEGURANGA PESSOAL E ) 0,0
PROFISSIONAL
2452 3600602 DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES 2 0,0
2462 3702900 ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES 2 0,0
2479 3831999 RECUPERAGAO DE MATERIAIS METALICOS, EXCETO ALUMINIO 2 0,0
2482 4329105 TRATAMENTOS TERMICOS, ACUSTICOS OU DE VIBRAGAO 2 0,0
2450 4330402 INSTALAGAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE ) 0,0
QUALQUER MATERIAL
2502 4399199 SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE 2 0,0
2512 4742300 COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO 2 0,0
2522 4744003 COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS HIDRAULICOS 2 0,0
2532 4755501 COMERCIO VAREJISTA DE TECIDOS 2 0,0
2542 5223100 ESTACIONAMENTO DE VEICULOS 2 0,0
2552 5229002 SERVICOS DE REBOQUE DE VEICULOS 2 0,0
5562 6399200 2#:;{A|Z§;IA\Q'\I‘3£DES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INFORMAGAO NAO ESPECIFICADAS , 0,0
2572 7490102 ESCAFANDRIA E MERGULHO 2 0,0
5582 7729299 thi(;:lg.;;gﬁ?os OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS , 0,0
TOTAL 10.687 100,0

Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor.

Elaboragao: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho de Manaus.
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GLOSSARIO

Atividade econOémica: Conjunto de unidades de
producdo caracterizado pelo produto produzido,
classificado conforme sua produgdo principal. O
IBGE possui, dentre outras, uma classificagdo de
nove setores de atividade econOmica: extrativa
mineral; industria de transformagdo; servigos
industriais de utilidade publica; construgdo civil;
comércio;  servigos; administragdo  publica;
agropecuaria, extrativa vegetal, caca e pesca; e
‘outros’.

CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados): E um registro administrativo do
Ministério do Trabalho e Emprego, de
periodicidade mensal e que contém as
declaragdes de estabelecimentos com

movimentag¢do (admissdes ou desligamentos)

prestadas até o dia 7 do més subseqiente a

movimentagao.

CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagbes): é o
documento que reconhece, nomeia e codifica os
titulos e descreve as caracteristicas das ocupagoes
do mercado de trabalho brasileiro. Foi instituida
pela portaria ministerial n2. 397, de 9 de outubro
de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das
ocupagdes no mercado de trabalho, para fins
classificatdrios junto aos registros administrativos
e domiciliares.

CNAE (Classificagao Nacional de  Atividades
Econdmicas): E um instrumento padrio de
classificagdo para identificagdio das unidades
produtivas do Brasil, sob o enfoque das atividades
econdmicas existentes. E desenvolvida sob a
coordenacgdo do IBGE, de forma compativel com a
International Standard Industrial Classification —
ISIC, terceira revisdo aprovada pela Comissdo de
Estatistica das Nagdes Unidas em 1989 e
recomendada como instrumento de

harmonizagdo das informagdes econdémicas em

ambito internacional.

Estoque do emprego: nimero de empregados formais
nos estabelecimentos do municipio, da regido
metropolitana ou do Estado.

Familia ocupacional: cada familia ocupacional constitui
um conjunto de  ocupagdes  similares
correspondente a um dominio de trabalho mais
amplo que aquele da ocupagdo.

INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor é medido
pelo IBGE em 11 capitais brasileiras. Considera
apenas familias com renda entre 1 e 8 saldrios
minimos.

Massa salarial: representa a soma de todos os saldrios
brutos pagos aos trabalhadores durante um
periodo.

RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais): é um
Registro Administrativo, de periodicidade anual,
criada com a finalidade de suprir as necessidades
de controle, de estatisticas e de informagbes as
entidades governamentais da area social.
Constitui um instrumento imprescindivel para o
cumprimento das normas legais, como também é
de fundamental importancia para o
acompanhamento e a caracterizagdo do mercado
de trabalho formal.

Saldo do emprego: resultado da diferenca entre
admissdes e desligamentos nos estabelecimentos
declarantes do CAGED. Indica o emprego
efetivamente criado no periodo.

Variagao percentual do estoque de emprego (%): Indica
0 aumento ou a diminuicdo do estoque do
emprego em decorréncia da criacdo/perda de
empregos no periodo. E calculado através da
férmula: saldo da movimentagdo do més/ano +
estoque inicial do mesmo més de referéncia x
100.
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