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APRESENTAÇÃO 

O presente relatório visa sistematizar as atividades desenvolvidas na construção do diálogo social 

com os conselheiros da Comissão Municipal de Emprego (CME) do Recife, no decorrer do projeto 

do Observatório do Trabalho do Recife, no âmbito do Contrato nº 123/2010, que entre si celebraram 

a Prefeitura do Recife, através da Secretaria de Ciência, Tecnologia e Desenvolvimento Econômico 

(SCTDE), e o Departamento Intersindical de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (DIEESE). 

Um dos objetivos do Observatório do Trabalho do Recife é promover, através do diálogo social, um 

espaço de discussão ativa acerca das políticas públicas de emprego, trabalho e renda e, também, 

sobre a compreensão dos principais desafios e questões para essa temática. 

Para isso, entende-se o diálogo social como um “(...) processo no qual atores sociais, econômicos, 

políticos, ou grupos sociais, legitimamente reconhecidos, se reúnem institucionalmente para 

compartilhar ideias, cooperar, buscar convergência de objetivos ou negociar assuntos de interesse 

comum. Apesar das frequentes tensões e dos diversos conflitos que muitas vezes, permeiam o 

diálogo, este pode resultar no alinhamento de propósitos, em troca de informações, em novas 

agendas de possibilidades não planejadas ou pode proceder em acordos ou projetos compartilhados, 

fortalecendo  a governança democrática e a sustentabilidade das instituições envolvidas.”1 

Esse processo contínuo de construção vem sendo desenvolvido a partir da participação do 

Observatório do Trabalho nas reuniões e oficinas desenvolvidas no âmbito da Comissão Municipal 

de Emprego do Recife, como será visto ao longo desse relatório. 

No primeiro item, o relatório apresenta, de forma detalhada, as ações realizadas no âmbito do 

projeto. Por fim, o último item levanta alguns desafios para a continuidade e consolidação do 

processo de diálogo social que vem sendo desenvolvido com os conselheiros de trabalho, emprego e 

renda da CME do Recife. 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Diálogo Social: para ampliar a cultura democrática no Brasil, 2009. Disponível em: <http://www.dieese. 
org.br/dialogoSocial.xml>. Acessado em 16 de janeiro de 2012.  
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1. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

De acordo com o plano de trabalho do projeto Observatório do Mercado de Trabalho do Recife, um 

dos objetivos a serem desenvolvidos era a realização de reuniões, palestras e seminários de 

apresentação dos trabalhos feitos pelo observatório, bem como o início da construção de um 

processo de diálogo social com os conselheiros da Comissão Municipal de Emprego (CME) do 

Recife. 

As apresentações dos dados de acompanhamento do mercado de trabalho foram realizadas com o 

intuito de discutir os indicadores e análises produzidas pela pesquisa, propiciando aos participantes 

o contato com as informações e a apropriação dos conceitos, permitindo uma melhor compreensão 

do mercado de trabalho regional e local e contribuindo nos processos de elaboração e de 

desenvolvimento de políticas públicas de emprego, trabalho e renda.  

 
 
1.1 Atividades desenvolvidas 

 

As atividades desenvolvidas no âmbito da CME foram as seguintes: 

 

1) 15/06/2011: Apresentação da metodologia do Observatório do Trabalho do Recife; 

2) 14/09/2011: Apresentação do plano de trabalho e dos indicadores de mercado de trabalho de 

julho de 2011, com dados do Programa de Empreendedor Individual, da PED e do CAGED;  

3) 09/11/2011: Apresentação de indicadores de mercado de trabalho do terceiro trimestre de 

2011, com dados do Programa de Empreendedor Individual, da PED e do CAGED;  

4) 23/11/2011: Oficina para Elaboração das Metas do 12° Termo Aditivo do PlanTeQ, que será 

celebrado entre a Prefeitura do Recife e o Ministério do Trabalho e Emprego, com vigência 

de novembro de 2011 a outubro de 2012. Essa oficina foi realizada, em parceria, entre os 

técnicos do DIEESE (elaboração do panorama do mercado de trabalho formal e das 

principais ocupações de determinados grupos específicos) e os diretores de qualificação e 

intermediação de mão de obra do Sistema Público de Emprego Trabalho e Renda do Recife 

(demonstração do quadro de metas, explicação das planilhas de trabalho, definição do 

público-alvo e dos cursos de qualificação oferecidos pelo próximo termo aditivo). 
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1.2 Temas tratados 
 

• Metodologia do Observatório do Trabalho do Recife 

• Panorama do Mercado de Trabalho Formal do Recife  

• Evolução do Programa de Empreendedor Individual na cidade 

• Quadro do emprego e desemprego no município do Recife 

• Análise do saldo de postos formais mensais por localidades selecionadas, massa salarial e 

salário médio de admissão, subsetor de atividade econômica e famílias ocupacionais, bem 

como do perfil dos vínculos e dos trabalhadores no mercado de trabalho formal 

• Panorama do mercado de trabalho e das principais ocupações de determinados grupos 

específicos (Jovens com até 24 anos admitidos para o primeiro emprego e escolaridade de 

até ensino médio completo; Mulheres com escolaridade de até ensino médio completo; e 

Homens com mais de 40 anos de idade e escolaridade de até ensino fundamental incompleto) 

 

1.3 Recursos pedagógicos e de produção de conhecimento 

 

Em todas as atividades, além dos textos dos estudos realizados, foram desenvolvidas apresentações 

em power point para facilitar a difusão dos dados e indicadores produzidos, bem como das 

principais tendências e considerações observadas para o período em análise.  

 

1.4 Perfil dos participantes 
 

 

Os participantes que compõem a Comissão Municipal de Emprego (CME) do Recife refletem o 

tripartismo da mesma, que é composta por representação governamental, patronal e trabalhadores. 

Quais sejam: 

• Representantes do Governo: Secretaria de Ciência, Tecnologia e Desenvolvimento 

Econômico (SCTDE) da Prefeitura do Recife, Secretaria de Qualificação, Trabalho e 

Empreendedorismo (SQTE) do Governo do Estado e Secretaria da Assistência Social (SAS) 

da Prefeitura do Recife; 

• Representantes dos Empregadores: Federação do Comércio Varejista (FECOMÉRCIO) do 

Estado de PE, Federação das Indústrias de PE (FIEPE) e Federação das Associações de 

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte de PE (FEMICRO/PE); 

• Representantes dos Trabalhadores: Central Força Sindical (CFS), Central Geral dos 

Trabalhadores do Brasil (CGTB) e Central Única dos Trabalhadores (CUT). 
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Os nomes dos integrantes da CME do Recife podem ser visto de forma mais detalhada no Anexo 1. 

 

1.5. Detalhamento das atividades 
 

Atividade 1: 

• Apresentação dos Conselheiros da CME-RECIFE 

• Apresentação da pauta 

• Apresentação da metodologia do Observatório do Trabalho do Recife 

Atividade 2:  

• Apresentação dos Conselheiros da CME-RECIFE 

• Apresentação da pauta 

• Apresentação do Relatório Mensal do Mercado de Trabalho Formal do Recife 

• Discussões realizadas: 

o A partir dos dados apresentados, em especial, do nível de escolaridade do mercado 

de trabalho formal do Recife, suscitou-se entre os conselheiros o debate sobre a 

educação e qualificação profissional, com foco especial nos cursos de graduação de 

curta duração e sua real/efetiva capacidade de desenvolver o trabalhador para o 

mercado de trabalho, como também a aceitação desse mercado para esse tipo de 

profissional. 

o Considerando o panorama de crescimento do Estado de Pernambuco, RMR e Recife, 

discutiu-se, também, a compatibilidade da escolaridade e qualificação da força de 

trabalho regional e o tipo de empregos e ocupações que estão surgindo na economia 

regional.  

 

Atividade 3: 

• Apresentação dos Conselheiros da CME-RECIFE 

• Apresentação da pauta 

• Apresentação do Relatório Trimestral do Mercado de Trabalho Formal do Recife  

• Discussões realizadas: 

o A partir dos dados do 3º trimestre de 2011, gerou-se uma discussão em relação ao 

perfil dos vínculos dos trabalhadores formais do Recife, em especial, à distribuição 

dos admitidos e desligados por tipo e o tempo de permanência dos desligados. 

Impressionou o fato de que mais de 20% dos desligamentos na cidade do Recife, 



 

Contrato de Prestação de Serviços Nº 123 – Prefeitura do Recife / DIEESE 9 

entre julho e setembro de 2010 e 2011, eram a pedido, associado a um tempo de 

permanência superior a 24 meses, também para mais de 1/5 dos desligados. 

 

Atividade 4: 

• Apresentação dos Conselheiros da CME-RECIFE 

• Apresentação da pauta 

• Objetivo da oficina: estabelecer metas para a execução das ações de intermediação de mão 

de obra e seguro desemprego e da matriz dos cursos de qualificação.  

• Apresentação do panorama do mercado de trabalho formal do Recife e do resumo das 

ocupações que vem se destacando no mercado de trabalho do Recife para determinados 

grupos específicos. E demonstração do quadro demonstrativo de metas a serem 

estabelecidas para a execução das ações de intermediação de mão de obra (IMO) e seguro 

desemprego (SD), bem como da matriz dos cursos de qualificação a serem implementados 

pela Prefeitura do Recife, além da explicação das planilhas de trabalho.  

• Após a exposição dialogada foi feita a consolidação das planilhas de metas de IMO e SD e 

definição do público prioritário para a qualificação profissional, ficando a definição dos 

cursos para a diretoria de qualificação social e profissional.  
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2. DESAFIOS DO PROCESSO DE DIÁLOGO SOCIAL 

 

Alguns desafios precisam ser enfrentados pelos membros da Comissão Municipal de Emprego do 

Recife através do processo de diálogo social. Entre eles, destaca-se a discussão em relação à 

escolaridade dos trabalhadores e das ocupações e como o Sistema Público de Emprego, Trabalho e 

Renda (SPETR) tem conduzido a conciliação entre o nível de escolaridade dos trabalhadores locais, 

as vagas intermediadas e a oferta de empregos no município e na Região Metropolitana do Recife. 

Outro ponto relevante para o trabalho/atuação dos conselheiros é uma melhor compreensão de 

como o SPETR se coloca em relação à dinâmica do mercado de trabalho da região. Nesse sentido, 

entender qual o perfil dos demandantes do SPETR e porque esse sistema só consegue captar, em 

sua maioria, os trabalhadores menos qualificados, ou seja, de baixa escolaridade média, e, 

principalmente, trabalhadores dos serviços, construção civil e comércio. 

A questão da falta de experiência anterior de trabalho dos demandantes do SPETR traz a CME a 

necessidade de discutir como melhorar a qualificação profissional, através do sistema, e como 

desenvolver formas de captação dos trabalhadores com maiores níveis de escolaridade. 

Observa-se, também, a necessidade de um melhor entendimento dos mecanismos de: captação de 

vagas pelo sistema, encaminhamentos dos trabalhadores e capacidade de colocação do SPETR. 

Em síntese, através do diálogo social feito dentro da Comissão Municipal de Emprego do Recife, é 

preciso caminhar no sentido de fortalecer o Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda do 

Recife, a partir da compreensão da necessidade e importância do sistema para os trabalhadores, do 

encaminhamento de trabalhadores com maior grau de qualificação para as empresas e do aumento 

do número de vagas ofertadas pelos empresários através do sistema, bem como de uma política 

governamental mais consistente e ativa em relação às políticas de mercado de trabalho na cidade. 
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ANEXO 1 - LISTAS DOS MEMBROS DA COMISSÃO MUNICIPAL DE EMPREGO DO 

RECIFE 
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ANEXO 2 - LISTAS DE PRESENÇA 
 

• Lista de Presença – Reunião da Comissão Municipal de Emprego do Recife (15/06/2011) 

• Lista de Presença – Reunião da Comissão Municipal de Emprego do Recife (14/09/2011) 

• Lista de Presença – Reunião da Comissão Municipal de Emprego do Recife (09/11/2011) 

• Lista de Presença – Reunião Extraordinária da Comissão Municipal de Emprego do Recife 

(23/11/2011) 
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