OBSERVATORIO DO TRABALHO DO RECIFE

RELATORIO DO PROCESSO DE DIALOGO SOCIAL
COM OS CONSELHEIROS DA COMISSAO MUNICIPAL
DE EMPREGO DO RECIFE

Contrato de Prestacao de Servigos N° 123 — Prefeitura do Recife / DIEESE

JANEIRO DE 2012

DIEESF
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA PREFEITURA DO RECIFE

Joao da Costa Bezerra Filho
Prefeito

Milton Coelho
Vice-Prefeito

José Antonio Bertotti Junior
Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico

Anita Lemos Dubeux
Assessoria Executiva

Sérgio Campello
Anarruth Corréa
Joao Henrique Tavares
Nucleo de Promocéo de Trabalho e Renda

SCTDE - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Av. Cais do Apolo, 925 — 52 andar
Recife - Pernambuco — Brasil - CEP: 50030-230
http://www.recife.pe.gov.br/

Contrato de Prestac@o de Servicos N° 123 — Prefeitura do Recife / DIEESE



EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

Direcao Técnica
Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico
Ademir Figueiredo — Coordenador de Estudos e Desenvolvimento
José Silvestre Prado de Oliveira — Coordenador de Relag¢des Sindicais
Clemente Ganz Lucio — Coordenador de Pesquisas
Nelson de Chueri Karam — Coordenador de Educacao
Rosana de Freitas — Coordenadora Administrativa e Financeira

Coordenacao Geral do Projeto
Ademir Figueiredo — Coordenador de Estudos e Desenvolvimento
Angela Maria Schwengber — Supervisora dos Observatérios do Trabalho
Jackeline Natal — Supervisora do Escritério Regional do DIEESE/PE
Juliana Bacelar de Araujo — Técnica Responsavel pelo Projeto
Osangela de Sena — Técnica Responséavel pelo Projeto

Equipe Executora
DIEESE

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
Rua Aurora, 957 — 12 andar — Centro — Sao Paulo — SP — CEP 01209-001
Fone: (11) 3874 5366 — Fax: (11) 3874 5394
E-mail: institucional@dieese.org.br /

Site: http://www.dieese.org.br

Contrato de Prestac@o de Servicos N° 123 — Prefeitura do Recife / DIEESE



IDFEESE

SUMARIO

APRESENTAGCAOQ ...t sennas 5

1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES ........cooviiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 6
1.1 Atividades desenvolvidas...........oeueerieriiiiiiiieiieeieee et 6
1.2 Temas tratados ......cccceevueerieriienieeieenie ettt ettt ettt e sae e st ebeesene e b e saneenee e 7
1.3 Recursos pedagdgicos e de producdo de conhecimento ...........cceeeeeeervveeniiveennnen. 7
1.4 Perfil dOS PartiCIPANLES .......ccvveeeriieeeiieeeiieeeieeeeieeesieeeereeesveeesereeesereeesseeensneeennneens 7
1.5. Detalhamento das atividades..........ccoeeeiueeriiiiiinieniieieeceeeeeeee e 8

2. DESAFIOS DO PROCESSO DE DIALOGO SOCIAL.........oooovrvevereeeeeeeiesreeernnns 10

ANEXOS ettt ettt et et b et s e naeea 11
ANEXO 1 - LISTAS DOS MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DO
RECTFE ...ttt et ettt et et a et et e bt e e e st e s beenteeneenseens 12
ANEXO 2 - LISTAS DE PRESENCA .....ccooiiiiiiiiitienteeeeetee et 13

Contrato de Prestac@o de Servicos N° 123 — Prefeitura do Recife / DIEESE



APRESENTACAO

O presente relatério visa sistematizar as atividades desenvolvidas na constru¢do do didlogo social
com os conselheiros da Comissao Municipal de Emprego (CME) do Recife, no decorrer do projeto
do Observatorio do Trabalho do Recife, no ambito do Contrato n® 123/2010, que entre si celebraram
a Prefeitura do Recife, através da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Economico

(SCTDE), e o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE).

Um dos objetivos do Observatério do Trabalho do Recife € promover, através do didlogo social, um
espaco de discussdo ativa acerca das politicas publicas de emprego, trabalho e renda e, também,

sobre a compreensao dos principais desafios e questdes para essa tematica.

Para isso, entende-se o didlogo social como um “(...) processo no qual atores sociais, econdmicos,
politicos, ou grupos sociais, legitimamente reconhecidos, se reunem institucionalmente para
compartilhar ideias, cooperar, buscar convergéncia de objetivos ou negociar assuntos de interesse
comum. Apesar das frequentes tensdes e dos diversos conflitos que muitas vezes, permeiam o
didlogo, este pode resultar no alinhamento de propdsitos, em troca de informacdes, em novas
agendas de possibilidades ndo planejadas ou pode proceder em acordos ou projetos compartilhados,

fortalecendo a governanca democrtica e a sustentabilidade das instituicdes envolvidas.”'

Esse processo continuo de constru¢do vem sendo desenvolvido a partir da participacdo do
Observatorio do Trabalho nas reunides e oficinas desenvolvidas no ambito da Comissdao Municipal

de Emprego do Recife, como serd visto ao longo desse relatdrio.

No primeiro item, o relatério apresenta, de forma detalhada, as acdes realizadas no ambito do
projeto. Por fim, o ultimo item levanta alguns desafios para a continuidade e consolidacao do
processo de didlogo social que vem sendo desenvolvido com os conselheiros de trabalho, emprego e

renda da CME do Recife.

' Didlogo Social: para ampliar a cultura democritica no Brasil, 2009. Disponivel em: <http://www.dieese.
org.br/dialogoSocial.xml>. Acessado em 16 de janeiro de 2012.
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1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

De acordo com o plano de trabalho do projeto Observatério do Mercado de Trabalho do Recife, um
dos objetivos a serem desenvolvidos era a realizacdo de reunides, palestras e semindrios de
apresentacdo dos trabalhos feitos pelo observatério, bem como o inicio da construcdo de um
processo de didlogo social com os conselheiros da Comiss@ao Municipal de Emprego (CME) do

Recife.

As apresentagcdes dos dados de acompanhamento do mercado de trabalho foram realizadas com o
intuito de discutir os indicadores e anédlises produzidas pela pesquisa, propiciando aos participantes
o contato com as informagdes e a apropriacdo dos conceitos, permitindo uma melhor compreensao
do mercado de trabalho regional e local e contribuindo nos processos de elaboracio e de

desenvolvimento de politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

1.1 Atividades desenvolvidas

As atividades desenvolvidas no ambito da CME foram as seguintes:

1) 15/06/2011: Apresentacdo da metodologia do Observatério do Trabalho do Recife;

2) 14/09/2011: Apresentacdo do plano de trabalho e dos indicadores de mercado de trabalho de
julho de 2011, com dados do Programa de Empreendedor Individual, da PED e do CAGED;

3) 09/11/2011: Apresentacdo de indicadores de mercado de trabalho do terceiro trimestre de
2011, com dados do Programa de Empreendedor Individual, da PED e do CAGED;

4) 23/11/2011: Oficina para Elaboracao das Metas do 12° Termo Aditivo do PlanTeQ, que sera
celebrado entre a Prefeitura do Recife e o Ministério do Trabalho e Emprego, com vigéncia
de novembro de 2011 a outubro de 2012. Essa oficina foi realizada, em parceria, entre os
técnicos do DIEESE (elaboracio do panorama do mercado de trabalho formal e das
principais ocupacdes de determinados grupos especificos) e os diretores de qualificacdo e
intermediacdo de mao de obra do Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda do Recife
(demonstracdo do quadro de metas, explicacdo das planilhas de trabalho, defini¢do do

publico-alvo e dos cursos de qualificagdo oferecidos pelo proximo termo aditivo).
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1.2 Temas tratados

Metodologia do Observatério do Trabalho do Recife

Panorama do Mercado de Trabalho Formal do Recife

Evoluc¢ao do Programa de Empreendedor Individual na cidade

Quadro do emprego e desemprego no municipio do Recife

Andlise do saldo de postos formais mensais por localidades selecionadas, massa salarial e
salario médio de admissdo, subsetor de atividade econdmica e familias ocupacionais, bem

como do perfil dos vinculos e dos trabalhadores no mercado de trabalho formal

Panorama do mercado de trabalho e das principais ocupagdes de determinados grupos
especificos (Jovens com até 24 anos admitidos para o primeiro emprego e escolaridade de
até ensino médio completo; Mulheres com escolaridade de até ensino médio completo; e

Homens com mais de 40 anos de idade e escolaridade de até ensino fundamental incompleto)

1.3 Recursos pedagodgicos e de producao de conhecimento

Em todas as atividades, além dos textos dos estudos realizados, foram desenvolvidas apresentacdes
em power point para facilitar a difusdo dos dados e indicadores produzidos, bem como das

principais tendéncias e considera¢des observadas para o periodo em anélise.

1.4 Perfil dos participantes

Os participantes que compdem a Comissao Municipal de Emprego (CME) do Recife refletem o
tripartismo da mesma, que € composta por representacdo governamental, patronal e trabalhadores.
Quais sejam:

e Representantes do Governo: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico (SCTDE) da Prefeitura do Recife, Secretaria de Qualificagdo, Trabalho e
Empreendedorismo (SQTE) do Governo do Estado e Secretaria da Assisténcia Social (SAS)
da Prefeitura do Recife;

e Representantes dos Empregadores: Federacdo do Comércio Varejista (FECOMERCIO) do
Estado de PE, Federacdo das Industrias de PE (FIEPE) e Federacdo das Associacdes de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte de PE (FEMICRO/PE);

e Representantes dos Trabalhadores: Central Forca Sindical (CFS), Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil (CGTB) e Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
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Os nomes dos integrantes da CME do Recife podem ser visto de forma mais detalhada no Anexo 1.

1.5. Detalhamento das atividades

Atividade 1:
e Apresentacdo dos Conselheiros da CME-RECIFE
e Apresentacdo da pauta
® Apresentacdo da metodologia do Observatorio do Trabalho do Recife
Atividade 2:
e Apresentacdo dos Conselheiros da CME-RECIFE
e Apresentacdo da pauta
® Apresentacido do Relatério Mensal do Mercado de Trabalho Formal do Recife
¢ Discussdes realizadas:
o A partir dos dados apresentados, em especial, do nivel de escolaridade do mercado
de trabalho formal do Recife, suscitou-se entre os conselheiros o debate sobre a
educacgdo e qualificacdo profissional, com foco especial nos cursos de graduacdo de
curta duracdo e sua real/efetiva capacidade de desenvolver o trabalhador para o
mercado de trabalho, como também a aceitacdo desse mercado para esse tipo de
profissional.
o Considerando o panorama de crescimento do Estado de Pernambuco, RMR e Recife,
discutiu-se, também, a compatibilidade da escolaridade e qualificacdo da forca de

trabalho regional e o tipo de empregos e ocupacdes que estdo surgindo na economia

regional.

Atividade 3:

e Apresentacdo dos Conselheiros da CME-RECIFE

e Apresentacdo da pauta

® Apresentacdo do Relatdrio Trimestral do Mercado de Trabalho Formal do Recife

® DiscussoOes realizadas:

o A partir dos dados do 3° trimestre de 2011, gerou-se uma discussdo em relagdo ao

perfil dos vinculos dos trabalhadores formais do Recife, em especial, a distribuicao
dos admitidos e desligados por tipo e o tempo de permanéncia dos desligados.

Impressionou o fato de que mais de 20% dos desligamentos na cidade do Recife,
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entre julho e setembro de 2010 e 2011, eram a pedido, associado a um tempo de

permanéncia superior a 24 meses, também para mais de 1/5 dos desligados.

Atividade 4:

e Apresentacdo dos Conselheiros da CME-RECIFE

e Apresentacdo da pauta

® (Objetivo da oficina: estabelecer metas para a execugdo das acdes de intermediacdo de mao
de obra e seguro desemprego e da matriz dos cursos de qualificacdo.

® Apresentacdo do panorama do mercado de trabalho formal do Recife e do resumo das
ocupacdes que vem se destacando no mercado de trabalho do Recife para determinados
grupos especificos. E demonstracdo do quadro demonstrativo de metas a serem
estabelecidas para a execucdo das acdes de intermediacdo de mado de obra (IMO) e seguro
desemprego (SD), bem como da matriz dos cursos de qualificacdo a serem implementados
pela Prefeitura do Recife, além da explicacao das planilhas de trabalho.

® Ap6s a exposi¢do dialogada foi feita a consolidagdo das planilhas de metas de IMO e SD e
defini¢do do publico prioritario para a qualificacdo profissional, ficando a defini¢ao dos

cursos para a diretoria de qualificagdo social e profissional.
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2. DESAFIOS DO PROCESSO DE DIALOGO SOCIAL

Alguns desafios precisam ser enfrentados pelos membros da Comissdo Municipal de Emprego do
Recife através do processo de didlogo social. Entre eles, destaca-se a discussdao em relagdo a
escolaridade dos trabalhadores e das ocupagdes e como o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda (SPETR) tem conduzido a conciliacio entre o nivel de escolaridade dos trabalhadores locais,

as vagas intermediadas e a oferta de empregos no municipio e na Regido Metropolitana do Recife.

Outro ponto relevante para o trabalho/atua¢do dos conselheiros € uma melhor compreensdo de
como o SPETR se coloca em relagdo a dinamica do mercado de trabalho da regido. Nesse sentido,
entender qual o perfil dos demandantes do SPETR e porque esse sistema sé consegue captar, em
sua maioria, os trabalhadores menos qualificados, ou seja, de baixa escolaridade média, e,

principalmente, trabalhadores dos servigos, construgao civil e comércio.

A questdo da falta de experiéncia anterior de trabalho dos demandantes do SPETR traz a CME a
necessidade de discutir como melhorar a qualificacdo profissional, através do sistema, € como

desenvolver formas de captacdo dos trabalhadores com maiores niveis de escolaridade.

Observa-se, também, a necessidade de um melhor entendimento dos mecanismos de: captacao de

vagas pelo sistema, encaminhamentos dos trabalhadores e capacidade de colocagao do SPETR.

Em sintese, através do didlogo social feito dentro da Comiss@ao Municipal de Emprego do Recife, é
preciso caminhar no sentido de fortalecer o Sistema Ptblico de Emprego, Trabalho e Renda do
Recife, a partir da compreensao da necessidade e importancia do sistema para os trabalhadores, do
encaminhamento de trabalhadores com maior grau de qualificacdo para as empresas e do aumento
do ndmero de vagas ofertadas pelos empresarios através do sistema, bem como de uma politica

governamental mais consistente e ativa em relacao as politicas de mercado de trabalho na cidade.
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ANEXO 1 - LISTAS DOS MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DO

RECIFE
COMISSAO
C MUNICIPAL
ME DE EMPREGO
DO RECIFE
Entidades Membros Endereco / Fones / Fax / e-mail
Titular/Presidente Prefeitura da Cidade do Recife
José Antonio Bertotti Junior Av. Martin Luther King, 925- 5* andar Cais do Apolo
Fone: 33558152/94886347
G SCTDE bertotti@recife.pe.gov.br
Secretaria de Ciéncia, Suplente Sistema Pablico de Emprego, Trabalho ¢ Renda
o Tecnologia e Desenvolvimento  Joio Hen rique F. T. de Melo Av. Rio Branco, n° 155 —Bairro do Recife
Econémico Fone: 33552900/33552921/92445326
jhftmelo@uol.com.br
v Titular Prefeitura do Recife
Lucia N unes Av. Martin Luther King, 925 - 6°andar Cais do Apolo
E SAS Fone: 86226807/33558153
Secretaria da A ssisténcia Social lucianunesrp@hotmail.com
Suplente Prefeitura do Recife
R Flavia Cardoso Ferro Av. Martin Luther King, 925 - 6°andar Cais do Apolo
Fone : 32328328/86243448
“ flaviacferro@ gmail.com
Titular Rua da Aurora, 425 - Boa Vista
SQTE William George Walmsley Fone: 3413-7087/9635-2745
o Secretaria de Qualificag@o, william.g eor ge@sqte.p e.gov.br/williamgeorge01 @hotmail.com
Trabalho ¢ Empreendedorismo Suplente Rua da Aurora, 425 - Boa Vista

Silvana Chada Arraes

Fone:

Av. Visconde de Suassuna, 500— Santo Amaro -SENAC
Fone: 3413-6669 / 9921-4306 / Fax 3423-6259 /3413-6794
terraz@br.inter.net/ terezinhaferraz@pe.senac.br

Titular
Terezinha de Souza Ferraz Nunes
FECOMERCIO
Federagao do Comércio Suplente
Varejista do Estado de PE Bernardo Peixoto dos S. Sobrinho
Titular

Sebastiio Hordonho de Oliveira
FIEPE
Federagdo das Industriasde PE ~ Suplente

Severino Elias Paixao

Titular
FEMICRO/PE Flavia Souza de Lima

Federagdo das Associagdes de

Av. Visconde de Suassuna, 500— Santo Amaro —-SENAC
Fone 3413-6721 / 3413-6600

Av. Cruz Cabuga, 767 — 6° andar —Santo Amaro-Recife
Fone: 3412-8465/ 9972-9598 / Fax 32318405
hordonho@fiepe .org.br

Av. Cruz Cabuga, 767, 6* andar — Santo Amaro —Recife
Fone: 3412-8469 / 3412-8464 / 9953-0394
dirfiepe@fiepe.org.br

Av. Norte, 1098 —Santo Amaro

Fone 30312195/ Res: 34638964 /Celular: 87365549
flaviaslima@hotmail.com

Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte de PE.

Suplente
José Tarcisio da Silva

Av. Norte, 1098 —Santo Amaro
Fone: 3231-2560/ Fax 3423-0284 Celular: 998 94046
femicro-pe@femicro-pe.org.br

Titular
Luiz Gonzaga Marinho
CFS
Central Forga Sindical Suplente
José Ricardo de Morais
Titular

Edvaldo Francisco Alves

Rua

34213210/98444442

sindclin@sindclin.com.br

Fone : 9161-7989

Ricardo_mora_is@hotmail.com

Rua da Assembléia,67 Sl 54, Ed. Sdo Gabriel, Boa Vista
Fone: 32249143/86226798

AOUDIFDUDA- FTOUD>OMIIUZTM

Central Unica dos Trabalhadores Suplente

Maria Auxiliadora

CGTB sindaquav(@ig.com.br
Central Geral dos Trabalhadores Suplente Rua da Assembléia, 67, S137, Ed. Sgao Gabriel, Boa Vista
do Brasil Antonio Bezerra de Araujo Fone : 34242370/88963299/96479961
sindpespe@ yahoo.com.br
Titular Rua Dom Manoel Pereira, 183 Boa Vista
Ismael Bento de Melo Fone : 3421-5662 /996 0-6233 /3421-2662 /86414802
CUuT ismaelmaia@uol.com.br

Rua Dom Manoel Pereira, 183 Boa Vista
Fone : 3421-5662 / 9434-7630

Govermno — SCTDE — Secretaria
Executiva da CME

Emilia Alves Saraiva
Empregador - FECOMERCIO
Mauricea S. de Freitas Oliveira

GAP
Grupo de Apoio Permanente

SPERT/Av. Rio Branco 155, Bairro do Recife

Fone: 33552902/33552904//32713163/87052558
emiliaalvessaraiva@bo l.com.br

SENAC/Av. Visconde de Suassuna, 500-Santo Amaro
Fone 3413-6770 / 9168-4247 / Fax 3223-4909
mauriceaoliveira@pe.senac.br

Trabalhador — Escola do Nordeste da
CUT
Admirson de Medeiros

-3 N~

CUT - Rua Dom Manoel Pereira, 183, Santo Amaro
Fone : 92997752 — 34212662
admirsonmedeiros@gmail.com
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ANEXO 2 - LISTAS DE PRESENCA

* Lista de Presenca — Reunido da Comissao Municipal de Emprego do Recife (15/06/2011)

* Lista de Presenca — Reunido da Comissao Municipal de Emprego do Recife (14/09/2011)

* Lista de Presenca — Reunido da Comissdao Municipal de Emprego do Recife (09/11/2011)

» Lista de Presenca — Reunido Extraordindria da Comissdo Municipal de Emprego do Recife
(23/11/2011)
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COMISSAO
MUNICIPAL
DE EMPREGO
DO RECIFE

Reunifio n. 453 Cardter: Ordindrio  [>%] Extraordinirio [

Data: M

Bancada Entidades Membros Assinatura
Titular

FEMICRO José Tarcisio da Silva

E Federago das Associagdes de
m Microempresas ¢ Empresas de | Suplente
P Pequeno Porte de PE. Zelandia Rodrigues de Melo
r Titular
=) FIEPE Sebastido Hordonho de Oliveira
Federagio das Indtistrias de PE
g Suplente
a Severino Elias Paixdo
Titular
d FECOMERCIO Terezinha de Souza Ferraz Nunes
e Federagiio do Comércio Varejista
r do Estado de PE Suplente
Berardo Peixoto dos Santos Oliveira B
Sobrinho
Titular /Presidente
SCTDE José Antonio Bertotti Junior

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
¢ Desenvolvimento Econdmico Suplente

Jodo Henrique F. T. de Melo

Titular
SAS Licia Nunes
Secretaria da Assisténcia Social
) Suplente

Fldvia Ferro

Titular
SQTE William George Walmsley
Secretaria de Qualificagdo,
Trabalho e Empreendedorismo | Suplente
Silvana Chada Arracs

03=0<0G

Titular
cuT Ismael Bento de Melo
Central Unica dos Trabalhadores
Suplente

Maria Auxiliadora de Souza

.| Titular
CFS /' | Luiz Gonzaga Marinho S
Central Forga Sindical Suplente

José Ricardo Morais

0T =D

Titular
CGTB Edvaldo Francisco Alves
Central Geral dos Trabalhadores |
do Brasil Suplente

Antonio Bezerra de Aratjo

U S S
Governo- SCTDE = s

Emilia Alves Saraiva — Secretdria Exccutiva %&(
da CME T
GAP Empregador - FECOMERCIO
Grupo de Apoio Permanente Mauricea Sousa de Freitas Oliveira

Trabalhador — CUT
Admirsom Medeiros

T-n.m
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COMISSAO
MUNICIPAL
DE EMPREGO
DO RECH

Reunifio n.” 455 Caréter: Ordinario Extraordinario [
Data:
Bancada Entidades Membros Assinatura
Titular
= FEMICRO Fldvia Souza de Lima
s

Federacao das Associagoes de
Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte de PE.

Suplente
José Tarcisio da Silva

Titular
FIEPE Sebastido Hordonho de Oliveira
Federagdo das Indistrias de PE
Suplente
Severino Elias Paixdo
Titular

FECOMERCIO
Federagio do Coméreio Varejista
do Estado de PE

Terezinha de Souza Ferraz Nunes

Suplente
Bernardo Peixoto dos Santes Oliveira
Sobrinho

SCTDE
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
¢ Desenvolvimento Econdmico

Titular /Presidente
José Antonio Bertotti Junior

Suplente
Jodo Henrique F. T. de Melo

Secretaria da Assisténcia Social

Titular
Flavia Ferro

Suplente
Antonio Muniz

SQTE
Secretaria de QualificagZo,
Trabalho ¢ Empreendedorismo

Titular
William George Walmsley

Suplente
Silvana Chada Arraes

CUT
Central Unica dos Trabalhadores

Titular
Ismael Bento de Meio

Suplente
Maria Auxiliadora de Souza

Crs

Central Forga Siv

Titular
Luiz Gonzaga Marinho

Suplente
José Ricardo Morais

“GTB
Central Geral dos Trabalhadores
do Brasil

Titular
Edvaldo Francisco Alves

Suplente

| Antonio Bezerra de Aratdjo

A

g

GAP
Grupo de Apoio Permanente

Governo- SCTDE
Emilia Alves Saraiva — Secretdria Executiva
da CME

7

&7, /\A (ot et

Empregador - FECOMERCIO
Mauricea Sousa de Freitas Oliveira

Trabathador — CUT
Admirsom Medeiros
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Reunifo n.°

P i
Data: {L_ M

S Caréter:

Ordindrio

=]

Extraordinario

1

Bancada

Entidades

Membros

Assinatura

EMICRO

cla

ular

Fldvia Souza de Lima

Suplente

José Tarcisio da Silva

Titufar
Sebas

130 Hordonho de Oliveira

Suplente
Severino Elias Paixdo

FECOMERCI
¢io do Comércio Varejista
do Estado de PE

Federa

Titular
Terezinha de Souza Ferraz Nunes

Suplente
Bernardo Peixoto dos Santos Oliveira

Sobrinho

SCTDE
Secrctaria de Ciéne
¢ Desenvolvimento

Tecnologia
condmico

Titular /Presidente
José Antonio Bertotti Junior

Suplente
JoZo Henrique F. T. de Melo

SAS
claria da Assisténcia Social

Titular
Flavia Ferro

Q endedorismo

Suplente
Fernanda Lessa

y

.

Suplente
Antonio Muniz
Titular .o \ ~
5 R\ . 7oA V)
) William George Walmsley IR AR IR \
‘rabalho, \NJNYJ\)W:)\,TN\ N0 A e
LY

| Central Unica dos Trabalhadores

Titular
Ismacl Bento de Mclo

Suplente
Maria Auxiliadora de Souza

CFS

Central Forga Sindical

Titular
Luiz Gonzaga Marinho

Suplente
José Ricardo Morais

| CGTB
| Central Geral dos T
do Brasil

abalhadores

Titular
Edvaldo Prancisco Alves

Suplente
Antonio Bezerra de Aradjo

!
o
-

Governo- SCTDE

Emilia Alves Saraiva — Sccretdria Execuliva
da CME
Empregador - FECOMERCIO

¢ Grupo de Apoio Permanente Mauricea Sousa de Freitas Oliveira
B Trabalhador — CUT
| Admirsom Medeiros
|
{ |
; |
' T
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Reunifo n.° -/ = 7 C&}‘A‘ifcl‘i O’.‘"mario Extraordinario

Membros

Titular
Fldvia Souza de Lima

Suplente

José Tarcisio da Silva

0
FIEPE

Federagao das Inddstrias de PE

Titular
Sebastido Hordonho de Oliveira

FECOMERCIO
230 do Co io Varejista

Suplente
Severino Elias Paixao
Titular

tha de Souza F

w1 ‘ s do Estado de PE ‘| Suplente
" Bernardo Peixoto dos Santos Oliveira
i Sobrinho N
i ! Titular /Presidente

SCTDE

¢

José Antonio Bertotti Juntor

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
¢ Desenvolvimento Econdmico

il
IS,

s . T. de Melo IR el M P
e i A

&ncia Social

Suplente
Antonio Muniz

i
| Titular
- STQE William George Walmsley
Secretaria do Trabalho,
i ¢ Empreendedorismo | Suplente
| Fernanda Lessa
Titular |
| CUT ismael Bento de Meclo
| | Central Unica dos Trabalhadores
| Suplente
i | Maria Auxiliadora de Souza
! i -
i Titular
1 | CFS Luiz Gonzaga Marinho -
| Central Forga Sindical Suplente
| José Ricardo Morai
Tilar
CGTB Edvaldo Francisco Alves
Central Geral dos Trabalhadores o
do Brasil Suplente
| B Antonio Bezerra de Aratjo
. —
| § Governo- SCTDE
Emflia Alves Saraiva — Secretdria Executiva
’ | | ! da CME
il | GAP Empregador - FECOMERCIO
| | Grupo de Apoio Permanente Mauricea Sousa de Freitas Oliveira
b 3] | Trabalhador — CUT
‘: | Admirsom Medeiros
| i
| 1
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