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APRESENTACAO

O objetivo deste Boletim € analisar sumariamente a estrutura econémica de Manaus e o
comportamento do mercado de trabalho formal na capital do estado em abril de 2011.

Os dados baseiam-se no registro administrativo do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que permite o
acompanhamento do movimento mensal do mercado de trabalho formal municipal dos empregados
celetistas. Também foram utilizados dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
também do MTE, para analisar os estabelecimentos e o estoque de emprego no estado.

O relatério encontra-se dividido em trés partes, além desta apresentacdo, da introducdo, das
consideragdes finais e do glossario.

A primeira parte faz uma sintese da estrutura da atividade econdmica em Manaus segundo
os dados da RAIS, compreendendo seu comportamento ao longo da tltima década.

Em seguida, analisa-se o saldo de vagas de abril no municipio, indicando o seu
comportamento mais geral, comparado com outras capitais do pais, além dos resultados a partir das
atividades econdmicas do municipio.

A terceira parte faz uma andlise do comportamento dos admitidos e dos desligados em
relacdo as familias ocupacionais que se destacaram no saldo do més, considerando-se questdes
como saldrio médio, tipos de admissdo e desligamento, porte do estabelecimento e tempo de

permanéncia no emprego.
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INTRODUCAO

Em toda década, os estabelecimentos em Manaus cresceram 69,0%, saindo de 9.259, em
2001, para 15.644, em 2010. Embora tenha sido forte o ritmo de elevagdo do nimero de
estabelecimentos empregadores no municipio, isso ndo alterou de modo significativo a composicao
do estoque de empregos formais segundo o porte desses estabelecimentos.

Em dez anos o emprego acumulou um crescimento de 117,4%, de 226.497 vinculos no
inicio da década, para 492.429, em 2010. Em todos os anos houve aumentos consecutivos do
estoque, com excecdo de 2009, que registrou uma desaceleracio da taxa média anual do
crescimento do emprego formal de 9,0% para 7,7%. Em 2010, o cendrio novamente se altera o a
taxa média anual de elevacdo do estoque fica superior ao dos anos anteriores, em 9,3%.

A distribuicao do emprego formal em Manaus estd particularmente concentrada no setor de
Servicos, com 29,5%; na Administra¢do publica, com 26,8% e na Industria de transformacao, com
23,1%. Somados esses trés setores respondem, em 2010, por 79,4% do estoque total da capital. O
quadro observado em 2010 ficou estdvel quando comparado com 2001, quando o estoque desses
trés setores representava 80,5% do total da capital amazonense.

Em relacdo ao saldo mensal, Manaus apresentou a maior variacdo relativa mensal entre
todas as capitais do pais. O saldo em abril de 2011 foi 173,8% superior ao de igual periodo de 2010.
Todavia, a andlise desse resultado mostra que mais da metade ficou concentrado em dez atividades
econdmicas, com prevaléncia aquelas ligadas as atividades industriais.

Outro dado importante da movimentacao do emprego formal em Manaus em abril de 2011
diz respeito a concentragdo do saldo em poucas ocupagdes. No periodo em questdo, dois tercos do
resultado mensal se deveu a dez familias ocupacionais, sendo que apenas uma, Montadores de
equipamentos eletroeletronicos, respondeu por 19,2% do total. Em abril de 2010 essa concentracdo
foi ainda maior, de 59,5%.

O desempenho em particular da familia Montadores se deveu a movimentacdo em grandes
estabelecimentos, nesse més mais intensivo em mao de obra. Movimento similar ocorrido entre as
dez familias ocupacionais estudadas, com exce¢do dos Operadores do comércio em lojas e
mercados, onde o fator trabalho foi mais intenso em estabelecimentos de até quatro empregados.

O saldrio médio de admissdo e desligamento das dez familias destacadas para a anélise
mensal foi inferior ao das demais familias ocupacionais ocupadas em Manaus e o salario médio dos
admitidos ficou 8,0% abaixo do salario médio de desligamento desses trabalhadores.

Os trabalhadores dessas familias sdo admitidos principalmente por reemprego, isto €, ja
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tinham alguma experiéncia profissional anterior e as principais causas de desligamento entre os
trabalhadores dessas familias que tiveram seu vinculo rompido no més foram as demissdes sem
justa causa, término de contrato e a pedido. Adicionalmente, revelando certo grau do mercado de
trabalho formal local, observa-se que quase dois tercos dos desligamentos em Manaus (67,3%)

ocorreram entre trabalhadores com menos de um ano em seu ultimo posto.
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1. ANALISE DA ESTRUTURA ECONOMICA EM MANAUS

CRESCIMENTO DO NUMERO DE ESTABELECIMENTOS NA DECADA NAO
ALTEROU A ESTRUTURA DE PARTICIPACAO NO TOTAL SEGUNDO PORTE

Segundo a RAIS, em 2010 havia 15.644 estabelecimentos formais em Manaus com vinculos
ativos' ao longo do ano. Este valor significou um crescimento de 69,0% sobre o total de
estabelecimento em 2001 (9.259). O que se percebe € que, embora tenha ocorrido crescimento do
nimero de estabelecimentos em todas as faixas de tamanho, segundo sua quantidade de vinculos
ativos, ndo foram verificadas alteracdoes na estrutura de participacdo de cada faixa no total de
estabelecimentos.

Os estabelecimentos com 1000 ou mais vinculos registraram o maior crescimento relativo da
década, de 137,5%, saindo de 24 para 57 estabelecimentos. Todavia, a participacdo dessa faixa
permaneceu praticamente a mesma (0,4%, em 2010, contra 0,3%, em 2009). Nas demais faixas ndo
se observou qualquer mudanga mais significativa no total de estabelecimentos. Note-se, ainda, que
no municipio hd o predominio de estabelecimento com até 4 vinculos ativos (42,9%, em 2010).

Nessa faixa, o nimero de estabelecimento cresceu 61,2% na década em analise (Tabela 1).

TABELA1
Participacao no total de estabelecimentos por faixas de tamanho
Manaus, 2001 e 2010

2001 2010
Fxs. de tamanho . - . N —
Absoluto Participacdo %| Absoluto Participacdo % Variacdo %
Zero 717 7,7 1.215 7,8 69,5
Até 4 4.158 44,9 6.704 42,9 61,2
De5a9 1.726 18,6 2.920 18,7 69,2
Del0a 19 1.140 12,3 2.094 13,4 83,7
De 20 a 49 793 8,6 1.482 9,5 86,9
De50a 99 328 3,5 571 3,6 74,1
De 100 a 249 231 2,5 362 2,3 56,7
De 250 a 499 97 1,0 159 1,0 63,9
De 500 a 999 45 0,5 80 0,5 77,8
1000 ou mais 24 0,3 57 0,4 137,5
Total 9.259 100,0 15.644 100,0 69,0

Fonte: MTE, RAIS.
Elaboragéo: DIEESE.
Nota (1): Tamanho do estabelecimento de acordo com o nimero de vinculos ativos em 31/12.

Nota (2): Estabelecimentos com zero vinculos ativos sdo aqueles que tiveram algum empregado ao longo do ano,
mas nao em 31/12;

" Que declararam vinculos ativos tanto em 31/12 quanto ao longo do ano.
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EM DEZ ANOS, EMPREGO EM MANAUS CRESCE 117,4%

Na década, o estoque de empregos no municipio cresceu 117,4%, saindo de um total de
226.497 vinculos, em 2000 para 492.429 postos formais. Nesse periodo a elevacdo do nimero de
empregos formais ocorreu em todos os anos da série, com excec¢do de 2009, periodo em que o
impacto da crise financeira internacional atingiu o Brasil com maior intensidade, desacelerando o
ritmo de aumento de empregos no pais que, até 2008, vinha crescendo a uma taxa média anual de
9,0%; recua em 2009 para 7,7% a.a e volta a se recuperar em 2010, quando atinge seu maior valor

médio de crescimento (9,3% a.a) (Grafico 1).

GRAFICO 1
Estoque de empregos formais e indice de crescimento do estoque
Manaus, 2001 a 2010 (2000=100)
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Fonte: MTE, RAIS.
Elaboragao: DIEESE.

CRESCIMENTO DO ESTOQUE NAO ALTERA DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS
PELOS SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA

O estoque de empregos em Manaus cresceu em todos os setores, mas com comportamento
diferente. A atividade Extrativa mineral cresceu 130,1% na ultima década, todavia com alternados
momentos de queda. De 2002 a 2009 esse setor ainda ndo havia recuperado o total de empregos de
2000. E apenas em 2010 que o setor mostra a forte recuperacio no nivel de formalizacio dos

vinculos. Ainda que as atividades extrativo minerais representem apenas 0,1% do total de vinculos
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na capital, é importante destacar a dindmica do setor no periodo em anélise.

A construcgdo civil foi o setor que mais cresceu no periodo, acumulando uma elevacdo de
243,3%. Em todo o municipio, os setores mais intensivos em mao de obra sio os Servigos (29,5%
do total); Administracio publica (26,8%) e Industria de transformacgao (23,1%). Entre 2001 e 2010
esses trés setores cresceram, respectivamente, 120,8%, 88,9% e 130,4%.

Deve-se destacar, ainda, que o crescimento do estoque entre os setores ndao levou a

mudancas significativas da participacdo desses setores no total de vinculos em Manaus (Tabela 2).

TABELA 2
Evolucao e participacao do estoque de empregos formais por setores de atividade
econdémica
Manaus, 2001 a 2010 (2000=100)
Setores 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Extrativa Participa¢do no estoque 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Mineral indice crescimento do estoque  104,1 40,7 59,3 83,7 52,8 42,3 55,3 85,4 94,3 230,1
Indistriade  participacio no estoque 213 22,4 238 258 268 260 260 245 235 231
Transformacdo ndice crescimento do estoque 104,0 1186 136,33 1704 194,6 2010 218,4 218,7 208,1 2304
SIUP f’a rticipagdo no estoque 1,0 0,8 0,8 0,7 0,8 0,8 0,9 1,2 1,0 0,9
Indice crescimento do estoque 100,1 80,5 84,1 89,9 1154 121,1 154,1 206,1 1745 181,1
Construgdo Participagdo no estoque 3,9 3,4 2,9 3,0 3,3 3,9 4,8 5,5 5,7 4,7
Civil indice crescimento do estoque 142,21 132,7 1245 1445 179,5 223,8 3009 361,3 375,8 343,3
Comérdio f’a rticipagdo no estoque 14,2 14,3 13,7 13,3 13,1 13,9 13,7 14,4 15,6 14,8
Indice crescimento do estoque  109,2 119,1 123,3 1384 1494 169,0 1809 201,83 2170 2333
Servicos f’a r.ticipa ;5? no estoque 29,8 28,8 28,6 27,8 27,0 28,2 28,1 28,2 29,8 29,5
Indice crescimento do estoque  109,5 1144 123,2 138,1 1472 1639 177,4 189,2 198,1 220,8
Adm. Publica f’a rticipagdo no estoque 294 299 299 29,1 286 269 26,1 259 241 268
Indice crescimento do estoque  101,7 111,8 121,3 1360 147,12 1469 1553 163,8 150,7 1889
Agropecuiria f’a r‘ticipa g59 no estoque 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2
Indice crescimento do estoque 68,3 72,2 80,7 1000 1119 118,7 110,3 130,5 1074 106,8
Total 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE, RAIS.
Elaboragéo: DIEESE.
Nota: O percentual dos setores refere-se a participagao em relagéo ao setor ao qual pertencem no total do estoque.
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2. COMPORTAMENTO DO SALDO DE VAGAS EM ABRIL DE 2011

ENTRE AS CAPITAIS BRASILEIRAS, MANAUS REGISTRA O MAIOR CRESCIMENTO
RELATIVO DO SALDO NA COMPARACAO ANUAL

Na comparagao com igual més de 2010, o saldo do pais em abril de 2011 registrou um recuo
de 10,8%. Por grandes regides, a maior queda foi observada no Centro-Oeste (-8,2%). Quando se
observa o desempenho do saldo pelas capitais do Pais, verifica-se que Manaus registrou o melhor
desempenho no periodo em andlise, crescendo 173,8% na comparag¢do anual, de 1.223 postos
gerados para o saldo de 3.349 vagas. Destaque-se que nessa base de comparacao, apenas 12 capitais
registram variagdo relativa positiva.

No Norte, além de Manaus, apenas os municipios de Rio Branco, Macapd e Palmas
verificaram variacao positiva do saldo entre abril de 2010 e 2011 (Tabela 3).

TABELA 3

Saldo e variagao % de vagas por Grandes Regioes e Capitais
Abril de 2010 e 2011

Capitais e Grandes Regies 04/10 04/11 Variacdo%
Norte 5.951 5.784 -2,8
Porto Velho -RO 2.245 102 95,5
Rio Branco -AC 312 338 8,3
Manaus - AM 1.223 3.349 173,8
Boa Vista -RR 96 -182 -
Belém -PA 1.201 1.104 -8,1
Macapd - AP 412 520 26,2
Palmas -TO 462 553 19,7
Nordeste 16.060 17.346 8,0
Sao Luiz-MA 2.310 863 -62,6
Teresina - Pl 984 1.996 102,8
Fortaleza - CE 4,991 5.446 9,1
Natal -RN 1.628 312 -80,8
Joao Pessoa-PB 532 1.091 105,1
Recife - PE 1.465 2.503 70,9
Maceid - AL 669 -1.648 -
Aracaju-SE 1.157 1.167 0,9
Salvador-BA 2.324 5.616 141,7
Sudeste 40.218 46.834 16,5
Belo Horizonte - MG 5.999 5.941 -1,0
Vitdria - ES 2.102 1.037 -50,7
Rio de Janeiro-RJ 6.548 15.052 129,9
Sao Paulo-SP 25.569 24.804 -3,0
Sul 9.687 9.275 -4,3
Curitiba -PR 4.754 4.681 -1,5
Floriandpolis -SC 592 262 -55,7
Porto Alegre -RS 4.341 4.332 -0,2
Centro-Oeste 12.393 11.374 -8,2
Campo Grande - MS 1.438 922 -35,9
Cuiaba -MT 1.843 2.204 19,6
Goidnia-GO 3.109 3.004 -3,4
Brasilia - DF 6.003 5.244 -12,6
Demais Municipios 220.759 181.612 -17,7
Total 305.068 272.225 -10,8

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragéo: DIEESE.
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MAIS DA METADE DO SALDO DE ABRIL E
RESPONDIDO POR DEZ ATIVIDADES ECONOMICAS

Por classe de atividade econdmica, observa-se que em 2011, dez classes responderam por
56,8% do saldo total de abril. Dessas, apenas Fabricagcdo de componentes eletronicos, na Industria
de transformacdo, ocupou 11,3% do resultado geral, seguido de Locacdo de mao de obra, em
Atividades administrativas e complementares (9,8%), e, ainda na Industria de transformacdo, as
atividades de Fabricacdo de periféricos para equipamentos de informadtica (7,9%). Essas trés
atividades responderam por 28,9% do saldo total de Manaus nesse més.

Outro aspecto relevante a indicar diz respeito ao comportamento dessas atividades que se
destacaram em abril de 2011 em igual periodo do ano anterior. Apenas trés atividades, das dez sob
andlise, verificaram saldo positivo em abril de 2010, com destaque para Fabricacdo de periféricos
para equipamentos de informética, que respondeu por 20,5% do saldo total nesse més. Desse modo,
fica claro que a elevada participacdo dessa atividade no saldo de abril de 2010 se deveu ao fraco
desempenho das demais atividades econOmicas no municipio. Vale ainda ressaltar a forte
recuperagao das atividades de Construgdo de edificios, que sairam de um saldo negativo de -382

postos, em abril de 2010, para a geracao de 150 vagas, em abril de 2011 (Tabela 4).

TABELA 4
Saldo mensal e participacao % de vagas por classe de atividade econémica
Manaus, abril de 2010 e 2011

Classe de atividade econbmica abr/10 Participagdo % abr/11 Participacdo %
Fabricacdo de componentes eletrénicos 1 0,1 377 11,3
Locagdo de mao-de-obra temporaria -49 - 327 9,8
Fabricacdo de periféricos para equipamentos de informatica 251 20,5 263 7,9
Fabricacdo de artigos de cutelaria 18 1,5 159 4,7
Construgdo de edificios -382 - 150 4,5
Fabricacdo de motocicletas -26 - 135 4,0
Comércio por atacado e a varejo de motocicletas, pegas e acessorios -6 - 131 3,9
Fabricacdo de equip. e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente -22 - 126 3,8
Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equip. de dudio e video -6 - 117 3,5
Transporte rodovidrio de carga 148 12,1 117 3,5
Demais Classes 1.296 106,0 1.447 43,2
Total 1.223 100,0 3.349 100,0

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragéo: DIEESE.
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3. COMPOSICAO DO SALDO DE ABRIL POR FAMILIAS OCUPACIONAIS

2/3 DO SALDO CORRESPONDEM AO MOVIMENTO DE
DEZ FAMILIAS OCUPACIONAIS

A andlise das familias ocupacionais mostra que o saldo de abril segue concentrado em
poucas ocupagdes. Em 2011, no més em questdo, 76,7% do saldo foi respondido por dez familias
ocupacionais. Dessas, apenas duas, Montadores de equipamentos eletronicos e Agentes, assistentes
e auxiliares administrativos, ocuparam 36,4% do total. No mesmo periodo de 2010, o saldo dessas
duas familias ocupou 75,6% do total.

A participacdo menor, em abril de 2011, dos trabalhadores na familia ocupacional
Montadores de equipamentos eletronicos se deveu tanto a um decréscimo de seu saldo (11,7%),
saindo de 728 postos para 643, quanto a forte recuperagdo de outras familias ocupacionais, como 0s
Operadores do comércio em lojas e mercados, que em abril de 2010 registraram a elimina¢do de -
154 postos para a geracdo de 281 vagas, em abril de 2011, e Ajudantes de obras civis, com saldo
negativo de -217 postos, em abril de 2010, e resultado positivo de 132 postos, em igual més de 2011

(Tabela 5).

TABELA5
Saldo mensal e participacao das familias ocupacionais no saldo total
Manaus, abril de 2010 e 2011

Familia ocupacional abr/10 Participacdo % abr/11 Participacdo %
Montadores de equipamentos eletroeletronicos 728 59,5 643 19,2
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 196 16,0 576 17,2
Operadores do comércio em lojas e mercados -154 - 281 8,4
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) 15 1,2 247 7,4
Alimentadores de linhas de produgdo 78 6,4 218 6,5
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 39 3,2 147 4,4
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) -3 - 133 4,0
Ajudantes de obras civis -217 - 132 3,9
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 78 6,4 96 2,9
Trabalhadores nos servigos de manutengédo de edificagGes 113 9,2 95 2,8
Demais familias 350 28,6 781 23,3
Total 1.223 100,0 3.349 100,0

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragao: DIEESE.
Segundo tamanho do estabelecimento, verifica-se que os Montadores de equipamentos
eletronicos se distribuem em estabelecimentos de maior porte, com mais da metade de seu saldo

(56,0%) em estabelecimentos de 500 a 999 empregos. Nessa familia ocupacional em particular os
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saldo negativos foram registrados nos estabelecimentos de menor porte, com destaque para aqueles
de 100 a 499 vinculos (-29 postos).

Essa estrutura distributiva do emprego no més, com maior concentracdo do saldo em
estabelecimentos de maior porte, se repete na maior parte das demais familias destacadas, com
excecoes na familia Operadores do comércio em lojas e mercados, com 49,5% do saldo em micro
estabelecimentos (até 4 empregos). Entre os Ajudantes de obras civis, 59,1% do saldo foi

respondido por estabelecimentos com até 99 empregos (Tabela 6).

TABELA 6
Distribuicao absoluta do saldo das dez familias ocupacionais de maior saldo
por tamanho de estabelecimentos
Manaus, Abril de 2011

At 4 De5a Del0 De20 De50 De100 De250 De500 1000 ou Total
Familias ocupacionais 9 al9 a49 af9%9 a249 a499 a999 mais

Montadores de equipamentos eletroeletrénicos 12 -6 -2 -9 14 -29 130 360 173 643
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 59 16 38 38 43 89 85 63 145 576
Operadores do comércio em lojas e mercados 139 -12 45 22 34 47 25 -13 -6 281
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) 0 0 0 56 0 5 39 0 147 247
Alimentadores de linhas de produgdo 18 22 8 25 -7 49 14 95 -6 218
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 0 -3 4 -7 7 5 3 -21 159 147
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 21 5 0 14 10 21 63 3 -4 133
Ajudantes de obras civis 33 5 -7 5 42 31 45 4 -26 132
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 6 6 7 -1 -6 35 34 1 14 96
Trabalhadores nos servigos de manutengdo de edificacdes 17 -1 9 8 23 27 2 11 -1 95
Total 305 32 102 151 160 280 440 503 595 2.568

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragéo: DIEESE.

Em abril de 2011 foram realizadas 18.250 admissdes em Manaus. Dessas, 48,8% ocorreram
entre os trabalhadores das dez familias com maior saldo do periodo. Do total de desligamentos na
capital, 42,1% (6.272) se deveu a movimentacao nessas mesmas dez familias.

Embora os trabalhadores da familia ocupacional Montadores de equipamentos eletronicos
tenha apresentado o maior saldo de abril, ela foi, a0 mesmo tempo, somente o quarto maior saldrio
médio de admissdo (R$ 695), ainda que com uma das menores distincias entre saldrio médio de
admissao e de desligamento (97,0%). A maior remuneracdo média de admissdo ocorreu entre os
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem, de R$ 796. Essa familia foi a dnica a apresentar
saldrio médio de admissdo superior ao de desligamento, isto €, 24,0% acima.

O saldrio médio de admissdo das dez familias de maior saldo em Manaus, para 0 més de
abril, correspondeu a 81,1% do saldrio médio de admissao total das familias ocupacionais, enquanto
o salario de desligamento, nessa mesma comparagdo, correspondeu a 78,8%. A distancia entre

saldrios médios de admissdo e desligamento foi igual entre as dez familias e o total de familias
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ocupacionais (92,0%) (Tabela 7).

TABELA7
Remuneracao média de admitidos e desligados nas dez
familias ocupacionais de maior saldo
Manaus, Abril de 2011

" . . Salério . Salario Salario
Familia ocupacional Admitidos Médio Desligados Médio  Adm/Desl
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 268 796 121 643 1,24
Montadores de weiculos automotores (linha de montagem) 364 745 117 920 0,81
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 1.468 720 892 900 0,80
Montadores de equipamentos eletroeletronicos 2.257 695 1.614 719 0,97
Alimentadores de linhas de producéao 678 654 460 685 0,95
Ajudantes de obras civis 1.038 635 906 704 0,90
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 425 630 329 658 0,96
Operadores do comércio em lojas e mercados 1.453 612 1.172 695 0,88
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 415 611 282 656 0,93
Trabalhadores nos senigos de manutencdo de edificac6es 474 601 379 618 0,97
Total familias selecionadas 8.840 668 6.272 726 0,92
Total 18.250 824 14.901 921 0,92

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragao: DIEESE.

Entre as dez familias que se destacaram no saldo de abril predominam as admissdes por
reemprego (74,8%), seguidas das admissdes por primeiro emprego (23,5%). Entre os trabalhadores
Montadores de equipamentos eletronicos 91,3% das admissdes sdo de reemprego, a maior
propor¢ao entre as dez familias investigadas. Nesse tipo de admissdo, a menor participagdo ocorreu
entre os Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem, com 31,3%. Nessa familia, os
trabalhadores foram contratados principalmente em condi¢do de primeiro emprego (68,7%).

Por esta anélise vale a pena ainda destacar o comportamento dos Trabalhadores de cargas e
descargas de mercadorias. Essa foi a tnica familia a apresentar uma proporcao relevante entre os

trabalhadores admitidos em contrato por prazo determinado, de 13,6% (Tabela 8).
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TABELA S8
Tipo de admissao das dez familias ocupacionais com maior saldo
Manaus, abril de 2011

. . Primeiro ) . C. por prazo

Familia ocupacional Reemprego Reintegragdo . Total
emprego determinado

Montadores de equipamentos eletroeletronicos 8,2 91,3 0,0 0,4 100,0
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 40,1 58,7 0,1 1,2 100,0
Operadores do comércio em lojas e mercados 23,0 75,6 0,3 1,2 100,0
Ajudantes de obras civis 15,9 83,4 0,1 0,6 100,0
Alimentadores de linhas de produgdo 17,0 78,8 0,0 4,3 100,0
Trabalhadores nos servigos de manutenc¢do de edificages 25,3 73,8 0,0 0,8 100,0
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 14,8 71,3 0,2 13,6 100,0
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 27,0 72,8 0,0 0,2 100,0
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) 57,7 42,3 0,0 0,0 100,0
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 68,7 31,3 0,0 0,0 100,0
Total 23,5 74,8 0,1 16 100,0

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragéo: DIEESE.

Segundo tipo de desligamento observa-se que, na média das dez familias, predomina a
demissdo sem justa causa (46,0%), seguido dos desligamentos a pedido (25,0%) e por término de
contrato (23,5%). Por familia ocupacional, os Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem
registraram a maior participacdo nos desligamentos sem justa causa (27,3%), predominando o
rompimento de vinculo por término de contrato (38,8%), seguido dos desligamentos a pedido

(31,4%), juntas, essas duas formas de desligamento somaram 2/3 do total dessa familia (Tabela 9).

TABELA9
Tipo de desligamento das dez familias ocupacionais com maior saldo
Manaus, abril de 2011

Demissao Demissao

- L i R .. Término de
Familias Ocupacionais sem justa com justa A pedido Outros Total
contrato
causa causa
Montadores de equipamentos eletroeletronicos 41,1 1,3 16,2 36,1 5,3 100,0
Operadores do comércio em lojas e mercados 41,7 1,9 33,9 20,6 2,0 100,0
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 52,8 1,9 25,9 17,2 2,2 100,0
Ajudantes de obras civis 52,3 4,9 21,6 19,8 1,4 100,0
Alimentadores de linhas de produgdo 55,4 1,1 20,0 15,4 8,0 100,0
Trabalhadores nos servigos de manutengao de edificagGes 42,7 4,5 33,5 17,2 2,1 100,0
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 46,5 2,4 25,5 23,7 1,8 100,0
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 41,8 2,8 38,7 14,5 2,1 100,0
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) 59,0 0,0 25,6 14,5 0,9 100,0
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 27,3 1,7 31,4 38,8 0,8 100,0
Total 46,0 2,3 25,0 23,5 3,2 100,0

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragao: DIEESE.

De acordo com o tempo de permanéncia no emprego, observa-se que em geral, os

trabalhadores nas dez familias analisadas em abril ficam pouco tempo em seu ultimo posto de
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trabalho. Aproximadamente 2/3 dos trabalhadores da capital (67,3%) ficaram menos de um ano no
emprego e apenas 13,8% tinham mais de dois anos ao serem desligados do seu posto.

Em algumas familias ocupacionais essa situagdo € ainda mais critica. Entre os Ajudantes de
obras civis, 83,3% foram desligados com menos de um ano no postos. Desses, 40,1% tinham menos
de trés meses no emprego. Entre os Montadores de equipamentos eletronicos, familia que se
destacou no saldo do més, 72,7% dos trabalhadores foram desligados de seu posto sem completar
um ano de emprego e pouco mais da metade (52,6%) nao chegaram a completar seis meses (Tabela

10).

TABELA 10
Tempo de permanéncia no emprego das dez familias ocupacionais com maior saldo
Manaus, abril de 2011 (em meses)

1,0a 3,0a 6,0a 12,0a 24,0a 360a 60,0a 120o0u
2,9 5,9 11,9 23,9 35,9 59,9 119,9 mais Ignorado Total

Familia ocupacional

Montadores de equipamentos eletroeletrénicos 28,1 24,5 20,1 14,2 3,5 3,1 1,4 0,6 4,5 100,0
Operadores do comércio em lojas e mercados 22,7 21,0 19,9 17,1 6,5 6,0 2,6 0,3 3,9 100,0
Ajudantes de obras civis 40,1 20,6 22,6 11,0 3,4 0,7 0,1 0,0 1,4 100,0
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 12,3 18,7 19,3 21,9 10,5 8,6 4,9 0,9 2,8 100,0
Alimentadores de linhas de produgdo 20,4 24,8 22,2 14,1 5,4 4,3 3,3 0,7 4,8 100,0
Trabalhadores nos servigcos de manutengdo de edificages 22,4 21,9 21,4 15,3 7,9 4,2 2,6 0,5 3,7 100,0
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 22,5 23,7 24,3 15,2 5,8 5,2 1,5 0,3 1,5 100,0
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 21,6 18,1 24,1 13,1 12,4 7,1 2,1 0,0 1,4 100,0
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 37,2 15,7 13,2 14,0 3,3 5,0 0,8 0,8 9,9 100,0
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) 26,5 6,8 6,8 7,7 4,3 23,1 12,8 0,9 11,1 100,0
Total 25,2 21,5 20,6 15,3 6,0 4,9 2,4 0,5 3,6 100,0

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragéo: DIEESE.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério teve como objetivo inicial apresentar um panorama da estrutura
econdmica de Manaus a partir da andlise da evolu¢do do nimero de estabelecimentos no municipio
nos ultimos dez anos, assim como do comportamento do estoque de empregos formais, em igual
periodo.

A estrutura distributiva do estoque de empregos em Manaus, segundo faixas de tamanho de
estabelecimento ndo se alterou no periodo, ainda que as faixas com maior nimero de vinculos
tenham crescido mais na década. Isso mostra que os estabelecimentos mais intensivos em mao de
obra sdo exatamente aqueles menores, na faixa de 4 a 19 empregos, que em ambos os periodos de
comparacdo somavam mais de 2/3 do estoque.

Em dez anos, o emprego na capital amazonense era mais do que o dobro do inicio da década
(117,4%). Desde 2001 o emprego em Manaus cresceu constantemente, trajetdria interrompida pelos
efeitos da crise financeira internacional no mercado de trabalho formal local, em 2009. Registre-se,
de toda forma, que ja em 2010 o mercado de trabalho formal reage e apresenta uma taxa de
crescimento acima dos anos anteriores. Todos os setores de atividade econdmica cresceram no
periodo analisado, todavia esse crescimento ndao implicou em mudangas significativas na
distribuicdo do emprego por esses setores.

Para andlise conjuntural do emprego em Manaus foi utilizado o CAGED, do MTE. De
acordo com essa base, Manaus se destacou entre as capitais do pais na geracao do saldo de abril de
2011, sendo a maior variagdo relativa na comparacdo em base anual. A investigacdo desse saldo por
classe atividade econdmica mostra que dez classes responderam por mais da metade do resultado do
més, dentre as quais se destacou a Fabricacdo de componentes eletronicos, no ramo industrial. O
resultado de abril de 2011, nessas atividades, mostra uma recuperacdo do mercado de trabalho
formal manauara frente a igual periodo de 2010.

O estudo da estrutura econdmica do mercado de trabalho formal é um importante indicador
para entender a dindmica do emprego local, entretanto, também ¢ fundamental entender as
caracteristicas principais das ocupagdes para se ter um quadro mais completo dessa estrutura.

Em abril, dois ter¢os do saldo se deveram a movimentagdo de dez familias ocupacionais.
Nelas, o destaque fica por conta dos trabalhadores das familias Montadores de equipamentos
eletronicos, com quase 1/4 do total (19,2%) e dos Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
(17,2% do total). Essas duas familias concentraram 36,4% do saldo do més, valor menor que o de

abril de 2010 (76,7%). Essa desconcentragao do saldo se deveu a recuperagao do emprego formal
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em outras familias ocupacionais, notadamente Operadores do comércio em lojas e mercados e
Ajudantes de obras civis.

No que diz respeito aos saldrios, observa-se que os saldrios médios de admissdo sao
inferiores aos de desligamento. Em apenas uma familia ocupacional, Trabalhadores de embalagens
e etiquetagens, essa relacdo se inverteu favoravelmente ao salario médio de admissdo. As admissdes
ocorrem predominantemente por reemprego € nos desligamentos prevalecem os rompimentos de
vinculos por demissdo sem justa causa. Em algumas das familias selecionadas hd também forte
numero de desligamentos por término de contrato e a pedido do trabalhador.

Ademais, observa-se alto grau de instabilidade dos empregos. Nesse més, quase dois tercos
dos postos foram desligados sem ter completado um ano de emprego e em algumas familias, como
Ajudantes de obras civis, esse movimento foi ainda mais acentuado. Do total de trabalhadores
desligados em abril de 2011 nessa familia ocupacional, 83,3% foram desligados com menos de um

ano em seu dltimo posto.
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GLOSSARIO

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos (CBO

4110): Executam servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. Titulos:
Auxiliar de escritério em geral; Assistente
administrativo; Atendente de judicidrio; Auxiliar
de judicidrio; Auxiliar de cartério; Auxiliar de
pessoal; Auxiliar de estatistica; Auxiliar de
seguros; Auxiliar de servicos de importagdo e
exportacdo; Agente de microcrédito.

Alimentadores de linhas de produciao (CBO 7842):

Preparam materiais para alimentag¢@o de linhas de
produgdo; organizam a drea de servico; abastecem
linhas de produgdo; alimentam maquinas e
separam materiais para reaproveitamento. Titulos:
Abastecedor de linha de producdo, Abastecedor de
mdaquinas de linha de produgdo, Alimentador de
esteiras (preparacdo de alimentos e bebidas),
Alimentador de mdquina automdtica, Auxiliar de
linha de produgdo, Operador de processo de
produgao.

Atividade econémica: Conjunto de unidades de produgdo

caracterizado pelo produto produzido, classificado
conforme sua produgdo principal. O IBGE possui,
dentre outras, uma classifica¢do de nove setores de
atividade econOmica: extrativa mineral; industria
de transformac@o; servicos industriais de utilidade
publica; construcdo civil; comércio; servicos;
administracdo publica; agropecudria, extrativa
vegetal, caga e pesca; e ‘outros’.

CAGED (Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados): E um registro administrativo do
Ministério do Trabalho e Emprego, de
periodicidade mensal e que contém as declaracdes
de  estabelecimentos com = movimentacdo
(admissdes ou desligamentos) prestadas até o dia 7
do més subseqiiente & movimentagao.

CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes): ¢ o

documento que reconhece, nomeia e codifica os
titulos e descreve as caracteristicas das ocupacdes
do mercado de trabalho brasileiro. Foi instituida
pela portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro
de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das
ocupagdes no mercado de trabalho, para fins
classificatdrios junto aos registros administrativos
e domiciliares.

CNAE (Classificacio Nacional de Atividades
Econdmicas): E um instrumento padrio de
classificagdo para identificacdo das unidades
produtivas do Brasil, sob o enfoque das atividades
econdmicas existentes. E desenvolvida sob a
coordenacdo do IBGE, de forma compativel com a
International Standard Industrial Classification —
ISIC, terceira revisdo aprovada pela Comissdo de
Estatistica das Nacdes Unidas em 1989 e
recomendada como instrumento de harmonizacdo
das informagdes econdmicas em  ambito
internacional.

Comércio e administracdo de imoveis, valores
mobilidrios, servicos técnicos: Subsetor de
atividade econdmico cuja nomenclatura completa

¢ “Comércio e administragdo de imdveis, valores
mobilidrios, servicos técnico-profissionais,
auxiliares de  atividades  econOmicas e
organizacdes internacionais e representacodes
estrangeiras’.

Estoque do emprego: nimero de empregos ou vinculos
formais nos estabelecimentos do municipio, da
regido metropolitana ou do Estado.

Familia ocupacional: cada familia ocupacional constitui
um  conjunto de  ocupagdes similares
correspondente a um dominio de trabalho mais
amplo que aquele da ocupacio.

INPC: Indice Nacional de Precos ao Consumidor é
medido pelo IBGE em 11 capitais brasileiras.
Considera apenas familias com renda entre 1 e 8
saldrios minimos.

RAIS (Relacao Anual de Informacoes Sociais): é um
Registro Administrativo, de periodicidade anual,
criada com a finalidade de suprir as necessidades
de controle, de estatisticas e de informacdes as
entidades governamentais da drea social. Constitui
um  instrumento  imprescindivel para o
cumprimento das normas legais, como também é
de fundamental importancia para 0
acompanhamento e a caracterizagdo do mercado
de trabalho formal.

Saldo do emprego: resultado da diferenca entre
admissdes e desligamentos nos estabelecimentos
declarantes do CAGED. Indica o emprego
efetivamente criado no periodo.

Servico industrial de utilidade publica: é a industria de
geracdo e distribuicio de energia elétrica, de
beneficiamento e distribuicdo de dgua a populagdo
e de producio e distribui¢do de gds encanado.

Variacdo percentual do estoque de emprego (%):
Indica o aumento ou a diminui¢do do estoque do
emprego em decorréncia da criagdo/perda de
empregos no periodo. E calculado através da
férmula: saldo da movimentagdo do més/ano +
estoque inicial do mesmo més de referéncia x 100.
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